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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y

TRABAJO AUTONOMO

DELEGACION TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE
ADMINISTRACION LABORAL

2025/4277 Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la Provincia de
Jaén, afios 2025, 2026 y 2027.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0067/2025
Cédigo Convenio: 23101495012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo para el sector de “Comercio en General” de
la Provincia de Jaén, recibido en esta Delegacion Territorial con fecha 29 de julio de 2025,
aprobado que fue por la Comision Negociadora el dia 21/07/2025, constituida con fecha
13/02/2025, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad; sobre la base de las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial por el
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31 de octubre),
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Consejerias, en
relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA
extraordinario numero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el
que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA
extraordinario niumero 29, de 30 de agosto), esta Delegacion Territorial, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento
mediante procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 16 de septiembre de 2025.
La Delegada Territorial
Ana Belén Mata Soria

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4277



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 182 Martes, 23 de septiembre de 2025 Pag. 14747

Asistentes

Representacion empresarial:

» Comercio Jaén:

D. Aquilino Duque Duque

. Alvaro Garcia Castilla

. Francisco Gutiérrez Ordonez

. Juan de la Chica Montoro

. José Carlos Mesa Valle

. Francisco Gutiérrez Jiménez

. Jesus Espinosa de los Monteros Choza
. Bruno Garcia Pérez (asesor)

O 000000

Representacion social:
 FeSMC-UGT-JAEN:

D. Jesus David Duenas Ortega
D. Javier F. Lacarra Rodriguez

Acta

En la ciudad de Jaén, siendo las 10,30 horas del dia 21 de julio de 2025, se reunen las
personas indicadas al margen en la sede social de la Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la provincia de Jaén, designados
respectivamente por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios) y por la Central Sindical FeSMC-UGT (Federacion de Servicios para la Movilidad
y el Consumo de la Unién General de Trabajadores).

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad negociadora y delegan al mismo tiempo en el Secretario General de
Comercio Jaén y asesor de la representacion empresarial, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de
que eleve el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y demas tramites que sean necesarios.

El proceso de negociacion del convenio colectivo se inicié con la Constitucién de la Mesa
Negociadora el pasado 13 de febrero de 2025, habiéndose celebrado reuniones de la
Comisién Negociadora los dias 14 y 28 de marzo, 11 de abril, 15 de mayo, 12 de junio y 21
de julio, dia en la que la Comisién Negociadora llega a la aprobacién del Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la provincia de Jaén para los afos
2025, 2026 y 2027, articulado que se estructura en una parte de aplicacién comun al
comercio en general (Capitulos | al Xl y Disposiciones finales), en una parte de articulado de
aplicacioén especifica para los distintos subsectores de comercio (alimentacién, calzado,
materiales de construccion, mueble, papel, textil y actividades comerciales diversas) y en las
Tablas Salariales para cada uno de estos subsectores.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11,30 horas del
dia al principio indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y
conformidad al contenido de la misma, es firmada, al igual que las tablas de salarios, por
todos los asistentes.
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Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la Provincia de Jaén,
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Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la Provincia de Jaén,
Anos 2025, 2026 y 2027

Articulado de Aplicacion Comun al Comercio en General

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Determinacion de las Partes Firmantes.

Este Convenio Colectivo se pacta de una parte entre la Federacion Empresarial Jiennense
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de Comercio y Servicios (Comercio Jaén), y de otra el Sindicato Provincial de Jaén de
Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FeSMC-UGT JAEN), reconociéndose mutuamente legitimidad para negociar y firmar el
presente convenio.

Articulo 2°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicaciéon a todos los centros de trabajo ubicados en la
provincia de Jaén, aun cuando las empresas titulares de los mismos tengan su domicilio
social fuera de ésta.

Articulo 3°.- Ambito y Encuadramiento Funcional.
3.1 Ambito funcional:

El presente convenio obliga a todas las empresas, con establecimiento mercantil abierto,
dedicadas al comercio de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, de
manera exclusiva, principal o predominante. en concreto y entre otras, de forma expresa se
incluyen comercio de alimentacion, comercio textil, comercio del calzado, comercio del
mueble, comercio del papel, juguete y regalo, comercio de materiales de construccion y
comercio diverso, no regulado por convenio de empresa o de sector estatal.

También estan afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de
contrato, siempre que sea con aportacion de personal, realicen actividades o tareas
reguladas en este convenio y prestadas en cualquier empresa sujeta al ambito funcional de
este convenio colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar las condiciones contenidas
en el presente convenio.

A titulo orientativo forman parte del ambito funcional de este convenio los siguientes CNAE’s:
4624,4631, 4632, 4633, 4634, 4635, 4636, 4637, 4638, 4639, 4641, 4642, 4644, 4647, 4649,
4665, 4673, 4676, 4690, 4711, 4719, 4721, 4722, 4723, 4725, 4726, 4729, 4751, 4753,
4759, 4761, 4763, 4764, 4765, 4771, 4772, 4775, 4776 (excepto flores y plantas), 4778,
4779.

Queda excluido del ambito del presente convenio las empresas incluidas en el ambito
funcional del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito sectorial, para Comercio de Metal y
Electricidad de la provincia de Jaén como son los concesionarios de vehiculos, recambios,
suministros industriales, ferreteria, muebles de oficina metalicos, etc.

3.2. Encuadramiento funcional:

Habra de observarse con precision por las empresas incluidas en el ambito funcional el
correcto encuadramiento en el subsector del mismo que le corresponda, que vendra
determinado, en el caso de que se realicen actividades de venta de distintos subsectores,
por aquel que sea principal o0 mayoritario.

Articulo 4°.- Ambito Personal.

Las disposiciones contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacién a todas las
personas trabajadoras de las empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial.
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Quedan excluidos expresamente del mismo, el personal de alta direccion cuya relacién
laboral especial se regula en el RD 1382/1985, de 1 de agosto, asi como las restantes
actividades y relaciones que se contemplan en el numero 3 del articulo 1 y en el articulo 2,
ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5°.- Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su presentacion en el Registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON), si bien sus efectos econdmicos se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2025, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2027.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al momento de la finalizacién
de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2027.

No obstante lo anterior, a fin de evitar vacio normativo, que en otro caso se produciria, una
vez terminada su vigencia el presente convenio colectivo se mantendra en vigor en su
totalidad hasta que no sea sustituido por otro posterior.

Articulo 6°.- Condiciones mas Beneficiosas, Absorcion y Compensacion.

Las condiciones establecidas en este convenio tienen el caracter de minimas, por lo que se
respetaran las situaciones mas favorables obtenidas por los trabajadores individual o
colectivamente.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio tienen caracter de absorbibles por
cualquier mejora establecida o que en el futuro pueda establecerse, cualquiera que sea su
denominacion y forma de percepcion, ya sean éstas concedidas por contrato individual o
colectivo o por disposiciones legales o normas de obligado cumplimiento de fecha posterior.

Articulo 7°.- Legislacion Supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente.

Articulo 8°.- Vinculacion a la Totalidad.

El presente convenio forma un todo organico e indivisible, por lo que si por sentencia firme
de la jurisdiccién competente, se declarase nulo en parte sustancial alguno de sus articulos,
la Comisién Negociadora en el término maximo de 3 meses a contar desde la firmeza de la
sentencia negociara para dar solucion a la cuestion planteada.

Asi mismo, en el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los articulos contenidos en el presente convenio, s6lo quedara anulado
el articulado o parte del articulado afectado, manteniéndose la eficacia del resto del
articulado. Si se diese este supuesto, las partes signatarias del convenio se reuniran
igualmente en el plazo maximo de 3 meses, en Comision Negociadora para su subsanacion.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las partes se comprometen a
someter la discrepancia al servicio de arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos de Andalucia.
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Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 9°.- Organizacién del Trabajo.

Corresponde a la direccion de la empresa con facultad exclusiva, la direccion, practica y
organizacién del trabajo, si bien, en la organizacion y distribucion del mismo, se consultara
el parecer del Delegado de Personal si lo hubiere o de los trabajadores de la misma.

Articulo 10°.- Movilidad Funcional.

Dado que las empresas de este sector suelen ser pequefias, y con el objeto de obtener una
mejor organizacion del trabajo, se establece que el empresario, en empresas de hasta 5
trabajadores, tiene facultad para encomendar al trabajador de forma provisional y cuando
las circunstancias del trabajo asi lo determinen, cometidos de otras categorias siempre y
cuando estén encuadradas en el mismo Grupo profesional y excepcionalmente de otro
Grupo. En este ultimo caso por el tiempo necesario e imprescindible. En ambos casos se
dara cuenta a la representacion legal de los trabajadores, con anterioridad a la adopcién de
la medida, acreditandolo de forma suficiente y donde no exista representacion legal de los
trabajadores se dara cuenta a la persona afectada.

En el caso de que las funciones atribuidas correspondan a categorias superiores, se
abonaran las diferencias salariales existentes entre ambas categorias por el tiempo en que
se hayan ejercido estas funciones. en caso de que las funciones atribuidas correspondan a
categorias inferiores se respetara totalmente el salario correspondiente a la categoria
superior, y tan solo podra llevarse a cabo por el tiempo indispensable.

Capitulo 11
Contratacion de Trabajadores y Finiquito

Articulo 11°.- Contratacion y Finiquito.

1. las empresas entregaran en el momento de comienzo de la relacién laboral al personal
contratado el reporte del alta en el INSS y en el plazo maximo de 10 dias entregara la copia
del contrato laboral formalizado.

2. el empresario, con ocasioén de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, 0, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, debera acompafar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.

Articulo 12°.- Contratos Indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las
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empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autonémica.

Articulo 13°.- Contrato de Duracion Determinada.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de
la produccidn o por sustitucion de persona trabajadora.

El contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion tendra una
duraciéon maxima de un afio. En caso de que este contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior al afio, podra prorrogarse por una unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.- Contratos Formativos.

14.1. Contrato de Formacion en Alternancia

La retribucién en los contratos para la formacién en alternancia sera el 60% el primer afo y
el 75% el segundo afio respecto de la retribucion del Grupo profesional y el nivel retributivo
correspondiente establecido para cada subsector y en proporcion al tiempo de trabajo. En
todo caso esta retribucion no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

14.2. Contrato Formativo para la Obtenciéon de la Practica Profesional

La retribucién en los contratos para la obtencién de la practica profesional sera el 60%
respecto de la retribucién del Grupo profesional y el nivel retributivo correspondiente
establecido para cada subsector y en proporcion al tiempo de trabajo. En todo caso esta
retribucion no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

La duracion de este contrato no podra exceder de un ano.

El periodo de prueba no podra exceder de tres meses.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 15°.- Contratacion de Personas con Discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 del RD Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, las empresas que empleen a un nimero
de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100
sean trabajadores con discapacidad.

Articulo 16°.- Contrato Fijo-Discontinuo.

Para el llamamiento de las personas fijas-discontinuas por parte de la empresa se tendra en
cuenta como criterios objetivos y formales la categoria profesional que necesite la empresa
y la antigliedad de la persona trabajadora.

En todo caso, el llamamiento, debera realizarse por escrito o por otro medio que permita
dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion adecuada. Deberan
realizarse hasta 3 llamamientos.

El lamamiento podra realizarse a través de cualquier contacto facilitado por el trabajador,
email, whatsapp,...

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacién legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afo natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 17°.- Contrato a Tiempo Parcial.

1. el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada de trabajo a tiempo completo.

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, debiendo constar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucion.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen
de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias
del apartado 2 del presente articulo.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afos.
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En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del ET.

El salario se fijara y abonara mensualmente, y sera proporcional al nUmero de horas de
trabajo, tomando como base de calculo el salario establecido para los trabajadores a tiempo
completo, de igual funcién y categoria.

2. Dentro de las horas complementarias se establece una distincion entre las pactadas, de
realizacion obligatoria para el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y las
voluntarias, que Unicamente pueden ser ofrecidas por la empresa en los contratos que
tengan una duracién indefinida y que, como su denominacion indica, son de realizacion
voluntaria para el trabajador.

Sdlo cabe la realizacion de horas complementarias si la jornada ordinaria establecida en el
contrato es de al menos diez horas semanales.

El personal contratado debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

En caso de que estos contratos a tiempo parcial sobrepasen durante tres afos la jornada
anual pactada en el contrato inicial como jornada ordinaria, utilizando horas
complementarias o incrementos temporales de horas de contrato, se consolidara para el
siguiente ano el 50% de la media de horas utilizadas por ambos conceptos en estos tres
afos.

a) Horas complementarias pactadas.

El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- la atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del ET.
- por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos a las reglas previstas en este convenio. en caso de incumplimiento de tales reglas,
la negativa del trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido
pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

b) Horas complementarias voluntarias.

So6lo podran realizarse en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una
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jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual. la empresa podra
ofrecer la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no
podra superar el 15 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

El personal a tiempo parcial tendra derecho a un periodo de vacaciones anuales de igual
numero de dias naturales que los que correspondan al personal a tiempo completo en
proporcién a los meses trabajados.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. a tal efecto, el nimero y retribucion de las
horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en
los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Capitulo IV
Jornada Laboral y Vacaciones

Articulo 18°.- Jornada.

La jornada de trabajo sera la establecida en el articulado de aplicacién especifica para cada
subsector.

La direccién de la empresa esta obligada anualmente a elaborar el calendario laboral
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo. Para
ello, previamente, debera consultar a los representantes de los trabajadores, quienes tienen
derecho a emitir informe con caracter previo a la elaboracion del calendario laboral.

Cuando exista una distribucion irregular de la jornada habra de tenerse en cuenta que la
prolongacion de la jornada consecuencia de esa distribucién irregular y de la aplicacion de
las horas flexibles, no podra ser de aplicacién a aquellos trabajadores/as que tengan
limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, guarda legal,
embarazo o periodos de lactancia.

En los casos de distribucién irregular de la jornada, el periodo de descanso compensatorio
correspondiente se disfrutara siempre que no coincida con periodos punta de produccion y
que los mismos se fijen por acuerdo con los representantes de los trabajadores o con los
propios afectados. En el supuesto de desacuerdo sera acumulado en dias completos y se
disfrutara en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo
flexible.

A efectos de control del niumero de horas trabajadas, las empresas daran cumplimiento a lo
establecido en los articulos 34.9 y 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que disponen,
respectivamente:

* Articulo 34.9: "La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el
horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora,
sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo. La empresa
conservara los registros a los que se refiere este apartado durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y
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de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social".

* Articulo 35.5: "A efectos del cémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente”.

Horario en fiestas: Sin que ello implique reducciéon de la jornada ordinaria, mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores o, en su defecto, entre la
empresa y los trabajadores, se podra establecer un horario especial, de 9:00 a 15:00 horas,
para los dias en que se celebre la Feria y Fiestas de la localidad.

Articulo 19°.- Desconexion Digital.

Las empresas y el personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio
reconocen el derecho a la desconexién digital, garantizando que fuera del horario laboral no
existira obligacion de atender comunicaciones profesionales por ningin medio, salvo causas
de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 10/2021, las empresas estaran
obligadas a elaborar, con la participacion de la representacion legal de los trabajadores, un
protocolo interno de desconexion digital y definir procedimientos de control y comunicacion.

El protocolo debera ser publico y accesible para toda la plantilla y podra revisarse
periédicamente para adaptarlo a las nuevas realidades tecnoldgicas y organizativas.

Articulo 20°.- Horas Extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias los excesos que se produzcan en el horario de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el calendario laboral.

El valor econdémico de la Hora Extraordinaria sera el establecido para cada uno de los
subsectores de comercio en el articulado de aplicacién especifica.

En todo caso, siempre y cuando exista acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra
compensar las horas extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la expresada
para la determinacion econémica de la hora extraordinaria.

Articulo 21°.- Vacaciones.
El personal de las empresas afectadas por este convenio disfrutara de los dias de
vacaciones establecidos en el articulado de aplicaciéon especifica para cada subsector,

preferentemente en los meses de verano, de junio a septiembre inclusive.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador,
siempre que no supere el 50% de la plantilla los solicitantes del mismo periodo.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma partida siempre que exista acuerdo entre el
trabajador y la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa, debiendo conocerse por el
trabajador las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su
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disfrute.
Articulo 22°.- Tardes de Descanso en Fiestas.

Seran las tardes establecidas para cada subsector en su articulado de aplicacion especifica
y se disfrutaran preferentemente en las fiestas locales, Semana Santa o Navidad.

A los efectos establecidos en este articulo se entendera el comienzo del descanso de tarde
con el cierre del mediodia y para establecimientos de actividad ininterrumpida el descanso
de tarde comenzara desde las 15:00 horas.

Articulo 23°.- Domingos y Festivos.

En el caso de apertura consecutiva de Domingos y/o festivos autorizados, el personal no
podra trabajar mas de tres consecutivos, debiendo, en consecuencia, descansar uno de
cada cuatro domingos y/o festivos consecutivos que el establecimiento aperture, y ello salvo
que voluntariamente el trabajador decida trabajar sin hacer uso del referido descanso o que
las personas hayan sido contratadas especificamente para ello.

En el caso de apertura de domingos y/o festivos autorizados se establece la siguiente
compensacion con importe fijo, que tendra naturaleza salarial, en funcién de los domingos y
festivos trabajados a jornada completa segun la siguiente escala:

a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados: 40 € por cada domingo o festivo trabajado
y descanso de una hora por cada hora trabajada.

b) Desde el 8° al 12° domingos o festivos al afio trabajados: 70 € por cada domingo o festivo
trabajado y descanso de una hora por cada hora trabajada.

c) Desde el 13° domingos o festivos al afio trabajados: 90 € por cada domingo o festivo
trabajado y descanso de una hora por cada hora trabajada.

Esta compensacion entrara en vigor a partir de la publicacién del convenio en el BOP.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas que sobre este asunto estén
pactadas entre empresa y personal.

Articulo 24°.- Plus de Nocturnidad.

Los trabajos realizados entre 10 de la noche y 6 de la mafiana tendran un incremento de un
25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Capitulo V
Condiciones Econémicas

Articulo 25°.- Salario Base y Salario Minimo del Sector.
1) Salario Base

La tabla de salarios para el ano 2025, que aparece recogida en los anexos, es la resultante
de incrementar la del afio 2024 de cada subsector en un 2,8%.
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Los atrasos que se hayan podido generar desde el 1 de enero de 2025 a la fecha de
publicacion del presente texto en el BOP se abonaran como plazo maximo en la nédmina
siguiente a los 3 meses de publicacion del convenio en el BOP.

La tabla de salarios para el afio 2026 sera el resultado de incrementar la del afio 2025 en un
2,6% y que aparecen recogidas en los Anexos de Tablas Salariales que se acompafan al
convenio.

La tabla de salarios para el afo 2027 sera el resultado de incrementar la del afio 2026 en un
2,6% y que aparecen recogidas en los Anexos de Tablas Salariales que se acompafan al
convenio.

El pago de la ndmina se hara preferentemente por transferencia bancaria.
2) Salario Minimo del Sector

Se establece un salario minimo del sector coincidente con el SMI vigente en cada momento
para el personal de la empresa que, con independencia de su categoria profesional, presten
sus servicios en jornada laboral completa. Para aquellos otros trabajadores que tengan una
jornada laboral inferior a la jornada completa, devengaran la parte proporcional de la citada
cantidad del salario minimo garantizado.

Dentro de la citada cantidad, quedan comprendidos los siguientes conceptos, si proceden
segun subsectores: Salario Base, parte proporcional de Pagas Extraordinarias, Gratificacion
convenio, Plus Convenio, Bolsa vacaciones, Plus de asistencia y Plus Compensatorio. Asi
como cualquier otro plus de naturaleza salarial que perciba el trabajador.

Articulo 26°.- Complementos por Permanencia en la Empresa.

Los beneficiarios que vinieran percibiendo cantidad alguna por este concepto lo mantendran
invariable, sin sujecion a modificacion alguna, y hasta el momento de extincion del contrato
del trabajador afectado.

Articulo 27°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al personal a su servicio tres
gratificaciones extraordinarias, consistentes en:

Paga Extra de Julio: Salario base establecido para cada uno de los subsectores, mas el
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere. El periodo de devengo sera del 1
de enero al 30 de junio y se abonara en el mes de julio.

Paga Extra de Diciembre: Salario base establecido para cada uno de los subsectores, mas
el complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere. El periodo de devengo sera
del 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara el 15 de diciembre.

Paga Extra de Marzo: Salario base establecido para cada uno de los subsectores, mas el
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere. El periodo de devengo sera del 1
de enero al 31 de diciembre del ano anterior.
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Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

Quienes ingresen o cesen en la empresa durante el transcurso del afio percibiran las
gratificaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 28°.- Desplazamientos y Dietas.

El personal que por causa de su trabajo haya de desplazarse fuera de la localidad del lugar
habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado
previa presentacién de los justificantes correspondientes o las cantidades fijas
correspondientes a desplazamientos, dieta o media dieta que se pacte con la empresa.

Se entendera por dieta completa cuando el trabajador con motivo del desplazamiento tenga
que desayunar, comer, cenar y pernoctar fuera. y media dieta cuando no tenga que dormir
fuera.

Capitulo VI
Mejoras Sociales

Articulo 29°.- Incapacidad Temporal (IT). Enfermedad y Accidente.
Se estara a lo dispuesto en el articulado de aplicacion especifica para cada subsector.
Articulo 30°.- Pdliza de Seguro.

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a formalizar un seguro
de accidentes de trabajo a favor de los trabajadores y por el tiempo que éstos mantengan
una relacién laboral con la misma, que venga a cubrir los siguientes riesgos y cuantias:

Fallecimiento: 30.000 €

Gran Invalidez: 30.000 €

Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 €

Incapacidad Permanente Total: 20.000 €

Incapacidad Permanente Parcial: Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
maximo indicado en este articulo.

Todas ellas como consecuencia de accidentes de trabajo al servicio de la empresa.

En ningun caso los problemas de solvencia de la compafia contratada u otros, podran
cargar sobre la empresa el pago de las indemnizaciones establecidas.

Articulo 31°.- Igualdad de oportunidades, no discriminacién entre las personas por razén de
Sexo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las partes firmantes respetaran la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los Grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2007, segun el cual, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacidén en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 32°.- Planes de Igualdad y Protocolo para la Prevenciéon del acoso por razén de
sexo y/o sexual.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Asi:

- Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras tienen la obligacién de tener un Plan
de lgualdad, siendo obligatorio el registro telematico de estos planes en el REGCON segun
el Real Decreto 901/2020 que regula los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto
902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Todas las empresas, indistintamente del numero de trabajadores, han de elaborar un
Manual de Protocolo de acoso en la empresa y los trabajadores tienen que estar formados
en esta materia.

Articulo 33°.- Igualdad y no discriminacion LGTBI.
En aplicacion del Real Decreto 1026/2024, todas las empresas se comprometen a
garantizar la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad

0 expresidon de género y caracteristicas sexuales.

En el caso de empresas de mas de 50 personas trabajadoras el Plan de igualdad incluira
uno de LGTBI, que contendra:
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a) Diagnéstico de posibles situaciones de discriminacion.

b) Medidas de prevencién y actuacion frente al acoso LGTBI.

c) Formacién y sensibilizacion de la plantilla.

d) Revisién de procesos de seleccion, promocién y condiciones laborales para garantizar
igualdad real.

Estas empresas de mas de 50 personas trabajadoras designaran una persona o comision
de referencia para el seguimiento y consulta en materia LGTBI, asegurando confidencialidad
y proteccion frente a represalias.

El incumplimiento de este articulo sera considerado falta grave o muy grave segun el
régimen disciplinario aplicable.

Articulo 34°.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién de personas con discapacidad.

En cumplimiento con la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad, la
empresa garantiza la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas trabajadoras
con discapacidad.

La empresa tomara las siguientes medidas:

- Accesibilidad: Adaptacion de puestos de trabajo y espacios para facilitar la integracion
plena.

- Seleccién y promocion: Garantia de igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccioén, formacion y promocion.

- Prevencién del acoso: Medidas para prevenir y sancionar cualquier forma de acoso laboral
hacia personas con discapacidad.

- Sensibilizacion: Programas de formacion para promover un entorno inclusivo.

Articulo 35°.- Proteccion de Datos Personales y Derechos Digitales.
1. Proteccion de datos personales:

Las empresas garantizaran la proteccién de los datos personales de todas las personas
trabajadoras, conforme al RGPD y la LOPDGDD 3/2018.

Los datos solo se trataran con fines laborales legitimos y bajo principios de licitud,
transparencia, minimizacion y seguridad.

Se informara claramente a las personas trabajadoras y se facilitara el ejercicio de sus
derechos.

2. Derechos digitales en el ambito laboral:
Se respetaran los derechos digitales, incluyendo:
a) Desconexioén digital fuera del horario laboral.

b) Intimidad en el uso de dispositivos empresariales, con supervision transparente.
¢) Uso limitado de videovigilancia y grabacién de sonido por razones de seguridad o control
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laboral.
d) Prohibicién de grabaciones en zonas de descanso.

Articulo 36°.- Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas Sociales.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector
empresarial mas avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales
que se generan también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad,
prevencién...- debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la negociacion
colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion efectiva de politicas sociales en las
empresas a través de la negociacion colectiva.

Para ello, se establece en el presente convenio la obligacién por parte de las empresas de
la realizacion, conforme a lo contenido en este articulo, de un “Programa o Plan anual de
actividades de informacién, asesoramiento y formacion en materia de Politicas Sociales”.

Este Programa de actividades de las empresas se podra desarrollar a través de las
siguientes vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva a través de la Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios (Comercio Jaén), como organizacion empresarial mas representativa
del sector a nivel provincial.

b) Individualmente por las empresas, bien de forma directa bien recurriendo a operadores
externos en formacién y consultoria suficientemente acreditados.

Para el caso de una ejecucion individual y directa de las politicas sociales, las empresas
contaran con algun integrante de la plantilla formado como Agente de Igualdad, quien
dispondra de un crédito de 5 horas mensuales para la colaboracién en la planificacién y
para la supervision de las actividades de informacion, asesoramiento y formacion que se
programen por la empresa.

Se acreditara la realizacion de estas actividades de informacion, asesoramiento y formacion
en politicas sociales del siguiente modo:

1. Mediante certificacion que acredite la adhesion de la empresa en la organizacién
empresarial mas representativa del sector en la provincia de Jaén, es decir la Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén), que desarrollara
asociativamente y de forma colectiva estas actividades.

Comercio Jaén estara obligada a presentar anualmente a la Comisién Paritaria Memoria de
las actividades realizadas de informacion, asesoramiento y formacion, incluidas sus
actuaciones representativas, institucionales y de interlocuciéon en materia de politicas
sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacion, asesoramiento y formacion en
materia de politicas sociales de forma individual, acreditaran su realizacion de acuerdo al
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siguiente procedimiento:

- Para el caso de ejecucion individual y directa, acreditacion de la existencia de una persona
en la empresa que cuente con la formacién de Técnico o Agente de Igualdad y que
dispondra de un crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas
anteriormente descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

- Para todos los casos de ejecucion individual, ya sea directa o externalizada, presentacion
a la Comision Paritaria en el primer trimestre del afio del Programa o Plan de actividades
que vaya a realizar, asi como Memoria de las actividades realizadas a la finalizacién de
cada anualidad, acompanada de aquellos documentos que acrediten de modo indubitado la
realizacién de las actividades.

Las empresas de nueva constitucion dispondran de un plazo de 3 meses desde el inicio de
su actividad para presentar su Plan o programacion de actividades a la Comision Paritaria
en el caso que realicen las mismas de manera individual, por si mismas o de manera
externalizada.

En todo caso, los Planes o Programas de actividades, ya se realicen de manera asociativa
colectiva a través de la Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios o
individualmente deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido minimo
siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser periddica y deberan realizarse
un minimo de 15 comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via o
modo de difusion al personal.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la puesta a disposicion de un
servicio de asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona que presta el
asesoramiento en materia de politicas sociales, asi como su cualificacion y el mecanismo
establecido para la formulacion de consultas y la emision de las respuestas a las mismas.

¢) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones
formativas al afo, que podran presentar el formato de curso, seminario, charla...,
indicandose las principales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y
horario de realizacion, duracion y la persona o entidad que la imparte.

En caso de que las empresas no acrediten la realizacion de actividades de informacion,
asesoramiento y formacioén en politicas sociales por alguna de las vias expuestas, deberan
abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio de naturaleza salarial para el
desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros mensuales (240 euros anuales), y
sea cual sea la jornada laboral del personal.

Capitulo VII
Permisos, Licencias y Excedencias

Articulo 37°.- Permisos y Licencias.

Para la aplicacién correcta de los permisos y licencias retribuidos habra de tenerse en
cuenta lo siguiente:

+ Si el hecho causante tiene lugar en dia festivo, dia no laborable o dia de descanso, la
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licencia comenzara el siguiente dia laborable inmediato.

+ Si el hecho causante tiene lugar en dia laborable, y si el trabajador inicia la licencia antes
del 50% de su jornada, dicho dia computa como permiso, y si lo hace después del 50% ese
dia no computa como permiso.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio, sin distincién, tendran derecho al
disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como si fueran
efectivamente trabajados:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

El disfrute de este permiso podra ejercerse en cualquier momento siempre que persista el
hecho causante.

En caso de hospitalizacion el permiso se dara por terminado antes de su finalizacion si el
familiar recibe el alta médica.

b) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo se ampliara hasta cinco
dias.

c) 15 dias naturales en caso de matrimonio o formalizaciéon de pareja de hecho inscrita en el
registro correspondiente.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual. Si el traslado es a otra provincia el plazo sera de
dos dias.

e) 1 dia en caso de matrimonio, bautizo o comunién de hijos, hermanos o padres cuando
éste sea en dia laborable.

f) 1 dia de asuntos propios. el trabajador a lo largo del afio, previa solicitud con una semana
de antelacién, tendra derecho de 1 dia laborable por asuntos propios, dia que se computara
como jornada efectiva. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior a festivo ni
en “puentes” ni unido a vacaciones u otras licencias. en todo caso no podra solicitarse para
el mismo dia por mas de un trabajador en centros de trabajo de hasta 10 trabajadores y del
10% de los trabajadores que conforman la plantilla en centros de trabajo de mas de 10
trabajadores, salvo que exista acuerdo entre empresa y trabajadores.

g) el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

h) las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
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La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

En el caso de lactancia de forma acumulada habra de solicitarse a la empresa referido
permiso con quince dias de antelacion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

i) por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

j) para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

k) el personal dispondra del tiempo indispensable y como licencia retribuida, que habra que
justificarse por el facultativo, cuando por razén de enfermedad precise la asistencia a
consultorio médico en horas de jornada de trabajo, con un maximo de 35 horas al afo.

I) Hasta cuatro dias al afio por ausencia al trabajo por causa de fuerza mayor familiar o en
caso de urgencias familiares imprevisibles que requieran la presencia inmediata del
trabajador.

m) Un dia laborable de libre disposicion retribuido, siempre que la persona trabajadora no
haya estado en el afio anterior (1 de enero a 31 de diciembre) en situacién de baja laboral
por contingencias comunes; este dia debera ser solicitado con al menos siete 7 dias
naturales de antelacion y su disfrute estara condicionado a las necesidades del servicio.

Articulo 38°.- Licencias no Retribuidas.

El personal comprendido en este convenio podra disponer de una licencia no retribuida en
los siguientes casos:

a) Licencia de tres meses maximo para atencion y cuidado de hijos menores de 18 afos,
cényuges o progenitores. Esta licencia se podra solicitar una sola vez.
b) por el tiempo necesario para el cuidado de hijos menores de 15 afios mientras estén
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hospitalizados.

En el caso de que ambos conyuges fueran trabajadores de la misma empresa estas
licencias podran ser disfrutadas por uno sélo de ellos.

c) 15 dias al afio para llevar a cabo cuidados médicos de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad cuando se haya agotado previamente las posibles licencias retribuidas y las
vacaciones.

Articulo 39°.- Excedencias.
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiedad, y se concedera en los casos de designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal que tenga, al menos, un afio
de antigliedad en la empresa. Se concedera por un periodo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. Este derecho so6lo podra ejercitarse de nuevo por la misma persona
trabajadora si han transcurrido al menos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria conservara un sélo
derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que existan o
se produzcan en la empresa, siempre que lo solicite dentro del plazo previsto y cumpla los
requisitos establecidos.

La empresa debera responder a la solicitud de reingreso en un plazo maximo de dos meses
desde su presentacion. en caso de no existir vacante, la persona trabajadora podréa
mantenerse en situacion de excedencia con derecho preferente al reingreso durante un
periodo maximo de un afio adicional, finalizado el cual decaera dicho derecho si no hubiera
sido posible la reincorporacion.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las excedencias especiales previstas en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tales como las excedencias por cuidado de
familiares, por violencia de género o violencia sexual, que se regiran por la legislacion

vigente.

Capitulo VIiI
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 40°.- Ropa de Trabajo.
Se estara a lo dispuesto en el articulado de aplicacion especifica para cada subsector.
Articulo 41°.- Reconocimientos Médicos.

Los reconocimientos médicos generales seran voluntarios, realizdndose una vez al afio y
con caracter individualizado segun cada puesto de trabajo, excepto para aquellos puestos
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que, en aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, tengan
el caracter de obligatorio.

Capitulo IX
Materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente

Articulo 42°.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Todas las Empresas del sector deberan tener elaborado el mapa de riesgos y Servicios de
Prevencion.

Las empresas formaran a los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos con arreglo
a lo establecido por la Ley, esta formacion sera mas intensa para los delegados de
prevencién y se realizara siempre en jornada laboral.

La Direccién de la empresa tendra en cuenta la adecuacién de la persona al puesto de
trabajo y elaborara una politica de prevencién que tenga como principios los siguientes:

* Evaluar riesgos que se puedan evitar

* Evitar riesgos

» Combatir los riesgos en su origen

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo

* Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y de influencia
de los factores de trabajo.

» Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

* Dar debida instruccion a los trabajadores

Se constituira una Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales para lo cual se procedera
a la designacion de un representante por cada uno de los sindicatos firmantes y para todo el
sector. Dichos representantes deberan ser miembros en su empresa del Comité de
Empresa o Delegados de personal. Estos dispondran de un crédito de sesenta horas
retribuidas al afio para participar exclusivamente en las reuniones que convoque dicha
Comision. La representacion empresarial la constituira igual numero a la representacion
sindical y sera designada por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios).

En todo caso, la funcion exclusiva de la Comisién sera la de reunirse para tratar asuntos
relacionados con la materia en el ambito de la negociacion colectiva.

En cuanto a las condiciones de temperatura en los locales de trabajo es de aplicacion
actualmente el Real Decreto 486/1977, las guias actualizadas del INSST, asi como al RDL
4/2023 sobre medidas ante episodios climatolégicos extremos.

Articulo 43°.- Servicio de Prevencion.

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos a
disposicién para realizar las actividades preventivas. Dicho servicio de Prevencion cumplira
lo marcado por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios
de Prevencién, teniendo las siguientes funciones:
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* Disefo, aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.

* Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la salud de los
trabajadores.

» Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas a
la vigilancia de su eficacia.

* La informacién de los trabajadores.

* La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

* La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

Articulo 44°.- Delegado de Medio Ambiente.

El Delegado de Prevencién lo sera, ademas, de Medio Ambiente en la empresa. Cumplira
las funciones de vigilancia, control y tendra informacién de los planes que las empresas
desarrollen en esta materia, en especial la seguridad del personal en sus puestos de trabajo
con las funciones siguientes:

1. Disefio y aplicacion de planes medio ambientales en materia de seguridad y formacion
para el personal.

2. Elaboracion y determinacién de planes para evaluar los riesgos medio ambientales que
puedan afectar a la manipulacion de sustancias contaminantes y emision de materia nociva.
3. Informacion al personal referente a la seguridad medio ambiental en los puestos de
trabajo.

4. Colaboracién con las empresas para la creacion de espacios seguros en los lugares de
trabajo con la intervencidn, si fuese preciso, en la prestacion de servicios y planes de
emergencia.

5. La vigilancia de la salud del personal en relaciéon con los riesgos medio ambientales y
contaminantes que se deriven del trabajo que se realiza.

6. Aplicacion de la ley vigente, su vigilancia y adecuacion a los puestos de trabajo y medios
necesarios para que se creen puestos de trabajo seguros en materia medio ambiental,
contaminacion y manipulacion de productos quimicos y derivados.

Capitulo X
Garantias Sindicales

Articulo 45°.- Accién Sindical.

La empresa facilitara, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de las actividades
sindicales en las empresas, como informacion a los trabajadores afiliados, siempre que esta
labor no interrumpa el normal desenvolvimiento de la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar, a
través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

Articulo 46°.- Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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A los trabajadores miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal se les
reconoceran los derechos y garantias que en cada momento les conceda la legislacion
vigente.

Capitulo Xl
Régimen Disciplinario

Articulo 47°.- Faltas y Sanciones.

Se considerara falta laboral toda accion u omisién, de la que resulte responsable el
trabajador, que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que
constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones. las faltas se graduaran
atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 48°.- Faltas Leves.

1.° Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a
cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

2.° No cursar en el momento oportuno la comunicacioén correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.° el abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la
empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera considerada como
grave o muy graves.

4.° Pequenos descuidos en la conservacidon del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra
ser considerada como grave o muy grave.

5.° No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6.° No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7.° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden
ser considerados como graves o muy graves.

8.° La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud
laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o
terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera considerada como grave o
muy grave segun los casos.

9.° Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

10.° Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los
companeros de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Articulo 49°.- Faltas Graves.

1.° Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

2.° Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

3.° Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4.° Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

5.° Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.
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6.° No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los
procesos Administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera
considerada muy grave.

7.° Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.

8.° La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9.° La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u
otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

10.° La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

11.° La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por
escrito de la empresa.

12.° No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna
relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de
evitarlo.

13.° Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14.° La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15.° Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la
negativa a su formalizacién, asi como proporcionar falsa informacién a la Direccion de la
empresa, 0 a sus superiores en relacion con el trabajo.

16.° La injustificada delegacioén de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral
o no cualificado para su realizacion.

17.° La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

18.° La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19.° No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, o a quien lo represente
de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas,
maquinaria y materiales.

20.° Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales,
maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

21.° El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales
durante el tiempo efectivo de trabajo. el uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo
en el proceso productivo. Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores
multimedia durante el tiempo de trabajo.

22.° El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro
o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. a estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y
sindical de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50°.- Faltas Muy Graves.

1.° La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2.° Més de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

3.° El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a tercera
persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad
profesional.
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4.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear herramientas utiles o materiales para uso propio.

5.° Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e
incluso documentos de la empresa.

6.° La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales,
asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa
respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7.° La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente
en el trabajo.

8.° Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

9.° Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10.° Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la
competencia, sin la oportuna y expresa autorizacion.

11.° Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados.

12.° La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad
e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o
dafios para las instalaciones.

13.° Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o
serio peligro para las empresas.

14.° La no utilizacién de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la empresa.

15.° Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara
un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro
para las personas.

16.° La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17.° La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

18.° La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de
treinta dias naturales.

19.° La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la
empresa.

20.° La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a
sabiendas de que no son exactos.

21.° La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22.° La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y
costumbres comunmente aceptados. en todo caso se considerara incluido el material
pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la
actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. a estos efectos tendran
también la consideracion de herramientas los equipos informaticos. el uso de claves ajenas
para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion,
incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del correo electrénico.

23.° El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 51°.- Graduacion de las Sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a
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la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

* Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

» Amonestacion escrita.

* Por faltas graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

* Por faltas muy graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
* Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) el Grupo profesional del mismo.

c) la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacién legal o sindical a que éste perteneciera, si los

hubiera.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los Delegados sindicales, si los hubiere.

Disposiciones Finales

Primera.- Comision Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por hasta seis vocales de la
representacion empresarial y hasta seis vocales de la representacién social.

Esta Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) la constante evolucion del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios

normativos hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones
de adaptacion del Convenio a los cambios normativos que pudieran producirse.
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Por todo ello, la Comisiéon Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su
juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio
durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comisiéon Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio
proponer a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si
lo considera adecuado, las apruebe.

e) Proponer la programacién de actividades de informacién, formacién y asesoramiento en
politicas sociales para que puedan ser desarrolladas por las partes negociadoras del
presente convenio.

f) Visar las actividades de informacién, formacion y asesoramiento en politicas sociales
realizadas por las empresas individualmente para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 36 “Plus compensatorio para el desarrollo de politicas sociales”.

g) Ser informadas de las controversias colectivas, sirviendo de 6rgano de
mediacion-conciliacién con caracter previo al ejercicio de acciones colectivas ante la
jurisdiccién social, fomentando la utilizacion de los procedimientos de mediacién y arbitraje
como via de solucién dialogada de los conflictos laborales.

h) la intervencion y mediacion, en los supuestos de modificacidn sustancial de condiciones
de trabajo (art. 41.1 ET) o inaplicacion del régimen salarial del convenio (art. 82.3 ET),
cuando no exista representacion legal de los trabajadores/as, con los procedimientos y
plazos de actuacion establecidos, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados. Para ello podran intervenir los representantes de
las organizaciones sindicales en la comision como interlocutores ante la empresa, en
representacién de los trabajadores y trabajadoras afectados/as. las discrepancias en el seno
de la comisién o la imposibilidad de alcanzar acuerdos, podran someterse al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos, teniendo en cuenta los plazos fijados en los art.
41.6 y 86.3 del ET.

i) Si existe representacién legal de los trabajadores/as, la Comision Paritaria sera informada
del inicio de los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en
este convenio colectivo, o prorroga de éstas, solicitada por alguna de las empresas, en el
plazo maximo de 15 dias, y en su caso del acuerdo alcanzado entre las partes. en
supuestos de inaplicacion, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia en caso
de desacuerdo a la Comisidn Paritaria para su conocimiento y resolucion de discrepancias
con un informe vinculante.

j) Seguimiento para la correcta aplicacién de las medidas y Planes de Igualdad acordados,
asi como en cualquier otro aspecto que se pacte con el fin de evitar discriminaciones de
cualquier tipo.

k) Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.

[) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una
de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la
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norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via Administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

La Comisién Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:

* Por la parte empresarial:

- Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios)
Avda. de Madrid n°® 32-Entreplanta. Jaén.

Teléfonos de contacto 953 25 86 31 6 953 22 80 58.

Correo Electronico: comerciojaen@comerciojaén.com

* Por la parte social:

- Federacién Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Jaén (FeSMC-UGT JAEN)

Paseo de la Estacion n° 30-52 Planta de Jaén,

Teléfonos de contacto: 953 26 39 35 6 653 65 42 31

Correo electronico: jaen@fesmcugt.org

Segunda.- Clausula de Inaplicacién del Convenio

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:
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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
en todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comisiéon designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar
lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del
ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.
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Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades autébnomas en
los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno
o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisidon tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Tercera.- Adaptacion al sistema de clasificacion profesional.

La Comisiéon Paritaria propondra a la Comision Negociadora el inicio de los trabajos
necesarios para adaptar el presente convenio colectivo al sistema de clasificacion
profesional.

Articulado de Aplicaciéon Especifica para el Subsector de Comercio de Alimentacion
Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos destinados a la alimentacion.

Art. 1.- Jornada:
La jornada laboral sera de 1.796 horas anuales efectivas de trabajo.

Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econdmico de la hora extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:

30 dias naturales.

Art. 4.- Descanso en Fiestas:

Los trabajadores disfrutaran de cuatro tardes de descanso al afio. Dos de estas tardes
seran preferentemente las de los dias 24 y 31 de diciembre, debiendo disfrutarse al menos
una de ellas. la fijacién de las tardes se hara por acuerdo entre la empresa y representantes

de los trabajadores o los propios trabajadores si no existe representacion.

Se distribuiran estos permisos de forma que no excedan del 50% de la plantilla los
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solicitantes del mismo dia.
Art. 5.- Plus Convenio

Para todos los trabajadores se establece un Plus Convenio de naturaleza salarial por
importe fijo de 52 €/mes, excluidas pagas extras.

Dicho Plus se abona en su totalidad mensualmente independientemente de la jornada de
trabajo que realice.

Art. 6.- Plus de Carga y Descarga:

Se establece un plus de carga y descarga para aquel trabajador que, con la categoria de
conductor repartidor, independientemente del tipo de carné que posea, realice los trabajos
propios de esta categoria, sin ayuda. Respetandose cualquier cantidad superior que se
pudiera estar recibiendo.

Su importe mensual sera el establecido en las tablas salariales anexas.
Art. 7.- Plus Trabajo en Camaras Frigorificas:

Se establece un plus de naturaleza salarial para el personal cuyo trabajo se realice durante
mas del 75% de su jornada laboral mensual en cdmara frigorifica con temperatura de entre
0° y 6° por importe fijo de 50 € mensuales y para camaras frigorificas de frio negativo con
las mismas condiciones anteriormente expuestas por importe fijo de 80 € mensuales.

Art. 8.- Ropa de Trabajo:

A los trabajadores que proceda se les proveera, en el tiempo minimo imprescindible tras la
firma del contrato, obligatoriamente por parte de la empresa de uniforme u otras prendas en
concepto de utiles de trabajo (incluido calzado y guantes donde ello sea necesario y chaleco
reflectante que incrementa la seguridad para conductores-repartidores) de las conocidas y
tipicas para la realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral en numero de
dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al
menos en la mitad de las mismas.

Art. 9.- Incapacidad Temporal (IT).
Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas
comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comin o profesional y de

accidentes, sean o no de trabajo, se observaran las normas siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas de los
beneficios otorgados por la misma, tendra derecho a lo siguiente:

1.- En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente no laboral, debidamente
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia
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de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el importe
integro de sus retribuciones salariales, excluida la prorrata de las pagas extras, hasta el
limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el 90% del
complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la empresa
no abonara complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2.- Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido
un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores al hecho causante, la Empresa vendra obligada a satisfacer la retribucién basica
hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.

En todo caso la empresa completara las prestaciones obligatorias de la seguridad social en
caso de accidente laboral y enfermedad profesional desde el primer dia de la baja y hasta
alcanzar el importe integro de las retribuciones del trabajador.

Art. 10.- Crédito Horario Sindical.

Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas para desarrollar las funciones propias de su cargo sindical,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas podran ser acumuladas entre los representantes, para lo cual debera existir
comunicacion expresa solicitando la acumulacion y aceptacion del representante que ceda
sus horas.

Articulado de Aplicaciéon Especifica para el Subsector de Comercio del Calzado

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos del calzado.

Art. 1.- Jornada:

La jornada laboral sera de 1.775 horas anuales, distribuidas en 39 horas, de trabajo efectivo,
semanales.

El dia 5 de enero, vispera de Reyes, el comercio podré estar abierto hasta las 12 de la
noche, pero nunca sera en domingo, ya que hay que respetar el descanso dominical, y en
este caso, el dia 4 de enero el comercio estara abierto hasta las 12 de la noche; las
empresas que tengan abierto hasta dicha hora, se comprometeran por una vez a dar en
compensacion por el aumento de jornada la cantidad establecida en las tablas salariales
anexas, sin perjuicio del abono como horas extraordinarias de las que excedan de la
jornada legal.
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Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econémico de la hora extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:
31 dias naturales.
Art. 4.- Descanso en Fiestas:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de cuatro tardes de descanso entre las Fiestas
locales, Semana Santa y Navidad, debiendo disfrutarse al menos una de ellas el dia 24 o 31
de diciembre. En todo caso, a voluntad del trabajador podran disfrutarse en otra época del
afo. Se distribuiran estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no excedan
del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.

Art. 5.- Fomento a la Cultura:

En concepto de Fomento a la Cultura se establece una Bolsa de Estudios de Ensefianza
Reglada Obligatoria (Educacion Primaria y Secundaria) a cobrar en el mes de Septiembre y
por el importe anual establecido en las tablas salariales anexas anuales que se acreditaran
por estudios de los hijos del trabajador en edad escolar (hasta los 16 afnos), o del propio
trabajador previa justificacion del Centro docente consistente en certificado de matricula o
papeleta de calificacion. Dicha Bolsa sera de pago unico con independencia del nimero de
hijos.

Art. 6.- Incapacidad Temporal (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas en las empresas
comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comin o profesional y de
accidente, sea o no de trabajo, observaran las siguientes normas:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas tendra
derecho a los siguientes:

1.- En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado
por la Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la
empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones salariales excluida la prorrata de las pagas extras hasta el limite de 12 meses,
aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el 90% del

complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la empresa
no abonara complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2- Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido
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un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al
hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucion basica hasta que sea
cubierto dicho periodo de carencia.

Art. 7.- Crédito Horario Sindical.

Los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa gozaran en el afio en el que
se celebren elecciones sindicales 30 horas mensuales para el desarrollo de su labor y si son

miembros de Comisiones Ejecutivas de los sindicatos, 60 horas.

Articulado de Aplicacion Especifica para el Subsector de Comercio de Materiales de
Construccion

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos de materiales de construccion.

Art. 1.- Jornada:

La jornada laboral sera de 1.776 horas anuales efectivas de trabajo.

El personal afectado por este convenio dispondra de un descanso diario de 10 minutos para
jornada continuada de cinco horas y de 15 minutos para jornada continuada de seis horas.
Estos descansos se consideraran como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econémico de la hora extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de
incrementar un 50% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:

30 dias naturales.

Art. 4. Descanso en Fiestas:

Se consideran festivos y no recuperables las tardes del 24 y 31 de diciembre.

Art. 5.- Gratificacion Convenio:

Se abonara a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente convenio una paga
consistente en 15 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la Empresa
(si procede) en el mes de mayo.

Las empresas podran prorratear esta gratificacién a lo largo del afio.

Art. 6.- Bolsa de Vacaciones:

Se establece una Bolsa de Vacaciones consistente en los importes establecidos en las
tablas salariales anexas. Esta cantidad sera proporcional al tiempo y jornada trabajada.
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Art. 7.- Prima de Asistencia:

Se establece una prima de asistencia consistente en los importes establecidos en las tablas
salariales anexas que la percibiran los trabajadores afectados por el convenio, siempre que
asistan al trabajo y completen su jornada diaria, siendo de caracter inabsorvible dicha prima.

Art. 8.- Prima a Conductores:

El personal que de manera habitual y no esporadica realice las tareas de conductor de las
empresas afectadas por este convenio para el transporte de los materiales propios de la
actividad percibiran una prima minima mensual de los importes establecidos en las tablas
salariales anexas como compensacion por los posibles desajustes de su jornada laboral que,
dadas las condiciones y peculiaridades de este trabajo no es posible computar como horas
extraordinarias.

Esta prima podra ser sustituida por cualquier otro tipo de compensacion libremente pactada
por ambas partes.

Art. 9.- Ayuda Escolar:

En concepto de Ayuda Escolar se establece la cantidad de 60,00 euros anuales (curso
académico) por hijo en edad escolar obligatoria (Educacion Primaria y Secundaria, hasta los
16 afos) que se acreditara mediante la matricula del Centro docente.

Dicha ayuda no se considerara como concepto econémico-retributivo y se abonara en el
mes de septiembre.

Art. 10.- Ropa de Trabajo:

Para todos los trabajadores las empresas tendran obligacion de facilitarles, en el tiempo
minimo imprescindible tras la firma del contrato, dos equipos de ropa de trabajo al afio, que
se entregaran en el mes de enero.

Para los conductores, se les facilitara un cuero o similar cada cuatro afos. Si por la
naturaleza del trabajo fuese necesario mas de dos equipos anuales, las empresas facilitaran
los que fuesen necesarios, siempre que el trabajador entregue las prendas deterioradas.

Igualmente, las empresas facilitaran, si el puesto de trabajo lo requiere, los equipos de
proteccion individual necesarios.

Art. 11.- Incapacidad Temporal (IT):

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral y mientras dure esta situacion, el
trabajador tendra derecho a percibir el cien por cien del salario que viniere disfrutando a
partir del séptimo dia de la fecha de la baja, teniendo las empresas que abonar las
diferencias que existan entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonara desde el
primer dia de la baja.
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Articulado de Aplicacion Especifica para el Subsector de Comercio del Mueble
Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicaciéon a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de muebles (excepto muebles de metal).

Art. 1.- Jornada:
La jornada laboral sera de 1.768 horas anuales efectivas de trabajo.

Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econdmico de la hora extraordinaria seréa igual a la cantidad resultante de
incrementar un 60% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:

31 dias naturales.

Art. 4.- Gratificacién Convenio:

Las empresas abonaran a su personal con motivo de la Fiesta Patronal de cada localidad
una paga consistente en 15 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la
Empresa (si procede).

Las empresas podran prorratear esta gratificacion a lo largo del afio.

Art. 5.- Plus Convenio:

Para todos los trabajadores se establece un Plus Convenio de naturaleza salarial por
importe fijo de 75 €/mes, excluidas pagas extras.

Dicho Plus se abona en su totalidad mensualmente independientemente de la jornada de
trabajo que realice.

Art. 6.- Prendas de Trabajo:

El personal que lo precise por las tareas a €l encomendadas dentro de la empresa tendra
derecho a dos prendas de trabajo, debiendo cuidar de su limpieza durante el periodo de
vigencia. Dichas prendas consistiran en monos o mandiles para el personal de almacén y
oficio y seran entregadas al trabajador en el tiempo minimo imprescindible tras la firma del
contrato.

Las indicadas prendas seran renovadas anualmente por las empresas. en caso de deterioro
manifiesto, antes de su caducidad, la empresa entregara otras prendas, debiendo el
trabajador de entregar la prenda deteriorada.
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Articulado de Aplicacion Especifica para el Subsector de Comercio del Papel

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos de Librerias, Papelerias, Objetos de escritorio,
Jugueterias, Articulos de regalo, Almacenistas y Filatelia.

Art. 1.- Jornada:

La jornada laboral sera de 1.775 horas anuales, distribuidas en 39 horas, de trabajo efectivo,
semanales.

Si por necesidad de funcionamiento de la empresa (prolongacion de jornada en Navidad,
Reyes, etc.) se sobrepasase la jornada laboral establecida, las horas resultantes podran
acumularse para su compensacion en descanso, que se producira en la tarde anterior a la
respectiva fiesta local y en las fechas que las partes acuerden en el caso que fuesen mas
las horas objeto de compensacion.

Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econémico de la hora extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:
31 dias naturales.
Ar. 4.- Descanso en Fiestas:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos tardes de descanso, entre las Fiestas
Locales, Semana Santa y Navidad, debiendo disfrutarse al menos una de ellas el dia 24 o
31 de diciembre. En todo caso, a voluntad del trabajador podran disfrutarse en otra época
del afio. Se distribuiran estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no
excedan del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.

Art. 5.- Gratificacion Convenio:

Se establece una gratificacién en la cuantia de 15 dias de salario base mas complemento
de permanencia en la empresa, si lo hubiere, que se abonara dentro de la primera quincena
del mes de octubre.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.
Art. 6.- Plus Convenio:

Se establece un plus lineal de convenio de naturaleza salarial por los importes brutos
anuales establecidos en las tablas salariales anexas y se devengara en funcion de la
jornada y por el tiempo trabajado y tendra la consideracién de complemento salarial de
vencimiento periédico superior al mes. Aunque este devengo es anual, por acuerdo entre
las empresas y sus trabajadores, podra abonarse por periodos inferiores de tiempo.
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Para menores de 18 afios el plus lineal se establece igualmente en las tablas salariales
anexas en las mismas condiciones especificadas en el parrafo anterior.

Art. 7.- Incapacidad Temporal (IT):

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral y mientras dure esta situacién, el
trabajador tendra derecho a percibir el cien por cien del salario que viniere disfrutando a
partir del séptimo dia de la fecha de la baja, teniendo las empresas que abonar las
diferencias que existan entre las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonara desde el
primer dia de la baja.

Articulado de Aplicacion Especifica para el Subsector de Comercio Textil

Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos textiles.

Art. 1.- Jornada:

La jornada laboral sera de 1.775 horas anuales, distribuidas en 39 horas, de trabajo efectivo,
semanales.

El dia 5 de enero, vispera de Reyes, el comercio podra estar abierto hasta las 12 de la
noche, pero nunca sera en domingo, ya que hay que respetar el descanso dominical, y en
este caso, el dia 4 de enero el comercio estara abierto hasta las 12 de la noche; las
empresas que tengan abierto hasta dicha hora, se comprometeran por una vez a dar en
compensacién por el aumento de jornada la cantidad establecida en las tablas salariales
anexas, sin perjuicio del abono como horas extraordinarias de las que excedan de la
jornada legal.

Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econdmico de la hora extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:

31 dias naturales.

Art. 4. Descanso en Fiestas:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de cuatro tardes de descanso entre las Fiestas
locales, Semana Santa y Navidad, debiendo disfrutarse al menos una de ellas el dia 24 o 31
de diciembre. En todo caso, a voluntad del trabajador podran disfrutarse en otra época del

afo. Se distribuiran estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no excedan
del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.
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Art. 5.- Fomento a la Cultura:

En concepto de Fomento a la Cultura se establece una Bolsa de Estudios de Ensefianza
Reglada Obligatoria (Educacion Primaria y Secundaria) a cobrar en el mes de Septiembre y
por el importe anual establecido en las tablas salariales anexas anuales que se acreditaran
por estudios de los hijos del trabajador en edad escolar (hasta los 16 afios), o del propio
trabajador previa justificacion del Centro docente consistente en certificado de matricula o
papeleta de calificaciéon. Dicha Bolsa sera de pago unico con independencia del nimero de
hijos.

Art. 6.- Incapacidad Temporal (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas en las empresas
comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comin o profesional y de
accidente, sea o no de trabajo, observaran las siguientes normas:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas tendra
derecho a los siguientes:

1.- En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado
por la Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la
empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones salariales excluida la prorrata de las pagas extras hasta el limite de 12 meses,
aunque el trabajador haya sido sustituido.

En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes
expresadas, es decir, enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara el 90% del
complemento.

Para tercera o sucesivas situaciones de baja y por las mismas circunstancias, la empresa
no abonara complemento alguno a las prestaciones obligatorias.

2- Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido
un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al
hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucién basica hasta que sea
cubierto dicho periodo de carencia.

Art. 7.- Crédito Horario Sindical.

Los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa gozaran en el afio en el que
se celebren elecciones sindicales 30 horas mensuales para el desarrollo de su labor y si son
miembros de Comisiones Ejecutivas de los sindicatos, 60 horas.

Art. 8.- Descanso Semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera
la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La
duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de
dos dias ininterrumpidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4277



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 182 Martes, 23 de septiembre de 2025 Pag. 14788

Art. 9.- Descanso en la tarde del sabado.

Aquellos establecimientos que estén abiertos ininterrumpidamente en horario comercial
diario estableceran el descanso de 2 tardes de los sabados al mes para sus trabajadores de
forma rotativa.

A los efectos establecidos en este articulo se entendera el comienzo del descanso de tarde
desde las 14:00 horas.

Este articulo no sera de aplicacion para centros de trabajo sin posibilidad de establecer
turnos rotativos por tener contratado un sélo trabajador ni para trabajadores contratados a
tiempo parcial que trabajen exclusivamente los sabados.

Articulado de Aplicacion Especifica para Actividades Comerciales Diversas
Las materias reguladas especificamente en este anexo seran de aplicacion a aquellas
empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de comercio al por
mayor o menor de todo tipo de productos que no estén incluidos en los subsectores
anteriores.
Art. 1.- Jornada:
La jornada laboral sera de 1.800 horas anuales efectivas de trabajo.

Art. 2.- Valor Econémico Hora Extraordinaria:

El valor econémico de la hora extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de
incrementar un 50% sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 3.- Vacaciones:
30 dias naturales.
Art. 4.- Plus Convenio

Para todos los trabajadores se establece un Plus Convenio de naturaleza salarial por
importe fijo de 38 €/mes, excluidas pagas extras.

Dicho Plus se abona en su totalidad mensualmente independientemente de la jornada de
trabajo que realice.

Art. 5.- Incapacidad Temporal (IT):

En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por la
Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la
empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro del salario base
excluida la prorrata de las pagas extras a partir del séptimo dia de la fecha de la baja y
hasta el limite de 18 meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.
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Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonara desde el

primer dia de la baja.

Anexo |
Subsector de Comercio de Alimentacion
Tablas Salariales Aios 2025, 2026 y 2027

Ao 2025 Ano 2026 Ao 2027
Grupo I: Personal Técnico Titulado Sa':naer:‘c;l?:lse Sanlna;':‘c;f:lse Sal\lna;:)SE:Ise
A.- Titulados/as de grado superior 1.279,58 1.312,85 1.346,98
B.- Titulados/as de grado medio 1.144,52 1.174,28 1.204,81
Grupo Il : Personal Mercantil Técnico no Titulado y Personal Mercantil Propiamente Dicho
Técnico no Titulado
A.- Director/a 1.369,66 1.405,27 1.441,81
B .- Jefe/a de Division 1.257,09 1.289,77 1.323,30
C.- Jefe/a de Departamento 1.234,58 1.266,68 1.299,61
D.- Jefe/a de Sucursal y de Supermercado 1.144,52 1.174,28 1.204,81
E.- Jefe/a de Almacén 1.144,52 1.174,28 1.204,81
F.- Jefe/a de Grupo 1.072,46 1.100,34 1.128,95
(C)%o.;nlir:;:s(r)grado/a de Establecimiento, Vendedor y 1.063.47 1.091,12 1.119.49
Personal Mercantil Propiamente Dicho
H.- Viajante 1.063,47 1.091,12 1.119,49
|.- Dependiente/a Mayor 1.063,47 1.091,12 1.119,49
J.- Dependiente/a 1.063,47 1.091,12 1.119,49
K.- Cajero/a Reponedor/reponedora 1.063,47 1.091,12 1.119,49
L.- Ayudante 1.063,47 1.091,12 1.119,49
Grupo llI: Técnico no Titulado y Personal Administrativo
Técnico no Titulado
A.- Director/a 1.369,66 1.405,27 1.441,81
B.- Jefe/a de Division 1.257,09 1.289,77 1.323,30
C.- Jefe/a de Administracion 1.171,58 1.202,04 1.233,29
D.- Secretario/a 1.063,47 1.091,12 1.119,49
E.- Contable 1.063,47 1.091,12 1.119,49
F.- Jefe/a de Seccion Administrativa 1.076,60 1.104,59 1.133,31
Personal Administrativo
ﬁgqﬁi:;e: gedr;linistrativo y operador/a de 1.063.47 1.091,12 1.119.49
:;q(:;::;asl dAedr;jnistrativo y operador/a de 1.063.47 1.091,12 1.119.49
I.- Auxiliar Administrativo 1.063,47 1.091,12 1.119,49

Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027

Grupo IV: Personal de Servicio Salario Base Salario Base Salario Base
Y Actividades Auxiliares Mensual Mensual Mensual
A.- Jefe/a de Seccion de Servicios 1.128,08 1.157,41 1.128,08
D.- Profesional de Oficio. 1.091,12 1.119,49 1.091,12
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Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027
E.- Mozo 1.091,12 1.119,49 1.091,12
Grupo V: Personal Subalterno
A.- Personal de limpieza (1) S.M.1. S.M.I. S.M.I.

cantidad proporcional en funcion de la jornada

(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la

Otrt_)s C_o’nceptos’ Salariales d_el Articulado de Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027
Aplicacion Comun al Comercio en General:
Art. 23.- Plus Apertura Domingos y Festivos Autorizados (Importe fijo dia trabajado)
a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados 40,00 40,00 40,00

0 0 1 1 A
b) Dgsde el 8° al 12° domingos o festivos al afio 70,00 70,00 70,00
trabajados
c) Desde el 13° domingos o festivos al afio trabajados 90,00 90,00 90,00
Art. 36.- Plus Compensatorio para el Desarrollo de
Politicas Sociales (Importe fijo mensual en los casos que 20,00 20,00 20,00
proceda)
Otros Conceptos Salariales del Articulado de
Aplicacion Especifica al Subsector de Comercio de Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027
Alimentacion:
Art. 5.- Plus Convenio (Importe Fijo Mensual) 52,00 52,00 52,00
Art. 6.- Plus de Carga y Descarga (€/Mes) 51,26 52,59 51,26
Art. 7.- Plus Trabajo en Camaras Frigorificas
- con temperatura de entre 0° y 6° (Importe fijo mensual) 50,00 50,00 50,00
- con temperatura de frio negativo (Importe fijo mensual) 80,00 80,00 80,00

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 pagas extras, el
Plus Convenio y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.

Nota 2: en aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se
incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.

Anexo |l
Subsector de Comercio del Calzado
Tablas Salariales Ainos 2025, 2026 y 2027

Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027
Grupo | Salario Base Salario Base Salario Base
Mensual Mensual Mensual
Personal técnico titulado:
Titulado/a de grado superior 1.751,31 1.796,84 1.843,56
Titulado/a de grado medio 1.457,00 1.494,88 1.533,75
Grupo I
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.875,10 1.923,85 1.973,87
Jefe/a de Division 1.664,18 1.707,45 1.751,84
Jefe/a de Departamento 1.617,28 1.659,33 1.702,47
Jefe/a de sucursal 1.429,75 1.466,92 1.505,06
Jefe/a de almacén 1.429,75 1.466,92 1.505,06
Jefe/a de Grupo 1.359,44 1.394,79 1.431,05
Jefe/a de seccion mercantil 1.289,11 1.322,63 1.357,02

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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| Afio 2025 | Afio 2026 Afio 2027
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.279,74 1.313,01 1.347,15
Dependiente/a 1.237,52 1.269,70 1.302,71
Ayudante 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Grupo lll
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.875,10 1.923,85 1.973,87
Jefe/a de Division 1.664,18 1.707,45 1.751,84
Jefe/a de administracién 1.617,28 1.659,33 1.702,47
Secretario/a 1.253,97 1.286,57 1.320,02
Contable 1.265,70 1.298,61 1.332,37
Jefe/a de seccion Administrativo 1.382,86 1.418,81 1.455,70
Personal Administrativo:
Cajero/a 1.265,70 1.298,61 1.332,37
Oficial Administrativo 1.237,63 1.269,81 1.302,83
Auxiliar Administrativo 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Auxiliar de caja 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Personal de servicios auxiliares:
Jefe/a de seccion de servicios 1.359,44 1.394,79 1.431,05
Dibujante 1.453,18 1.490,96 1.529,72
Escaparatista 1.382,87 1.418,82 1.455,71
Profesional de oficio, ayudantes, vigilante 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Personal de limpieza (1) S.M.L. S.M.L S.M.L
(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la
cantidad proporcional en funcién de la jornada
2:::;,S;?on:ﬁpéc;:;lla;riales del Articulado de Aplicacion Comun al Afo 2025| Afo 2026] Afio 2027
Art. 23.- Plus Apertura Domingos y Festivos Autorizados (Importe fijo dia
trabajado)
a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados 40,00 40,00 40,00
b) Desde el 8° al 12° domingos o festivos al afio trabajados 70,00 70,00 70,00
c) Desde el 13° domingos o festivos al afio trabajados 90,00 90,00 90,00
ﬁ;ré.nzﬁglZI:TOSZZEE:Z?J’:Z?O%Z?;I Desarrollo de Politicas Sociales (Importe fijo 20,00 20,00 20,00
Otros Conceptos Salariales del Articulado de Aplicacién Especifica al Subsector
de Comercio del Calzado: Adio 2025l Ao 2026] Ao 2027
Art 1- Jornada (compensacion vispera de Reyes) (€/hora) 7,06 7,24 7,43
Art 5- Fomento a la Cultura (€/afio en Septiembre) 218,20 223,87 229,69

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracion cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 pagas extras y

cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.

Nota 2: en aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se
incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.
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Anexo lll
Subsector Comercio de Materiales de Construccion
Tablas Salariales Ainos 2025, 2026 y 2027
Aio 2025 Afo 2026 Ao 2027
Grupo | Salario Base Salario Base Salario Base
Mensual Mensual Mensual
Personal Técnico Titulado
Titulado/a de Grado/a Superior 1.599,92 1.641,52 1.684,20
Titulado/a de Grado/a Medio 1.397,33 1.433,66 1.470,94
Grupo I
Personal Mercantil Técnico no Titulado
Director/a 1.702,01 1.746,26 1.791,66
Jefe/a de Division 1.566,21 1.606,93 1.648,71
Jefe/a de Departamento 1.532,31 1.572,15 1.613,03
Jefe/a de Sucursal o Almacén 1.397,33 1.433,66 1.470,94
\E/gzzregda(;jro/a de Establecimiento Comprador 1.228.58 1.260.52 1.293.29
Viajante 1.242,03 1.274,32 1.307,45
Dependiente/a Mayor 1.314,31 1.348,48 1.383,54
E;‘r’s;‘:fnrgz/ acon gr‘r"f‘:rgsea“ afios de 1.194,80 1.225,86 1.257,73
gegggfézr;te/a hasta 4 afios de permanencia en 1.110,36 1.139,23 1.168,85
Ayudante 1.059,80 1.087,35 1.115,62
Grupo lll
Personal no Titulado:
Director/a 1.734,83 1.779,94 1.826,22
Jefe/a de Division 1.566,16 1.606,88 1.648,66
Jefe/a Administrativo 1.437,83 1.475,21 1.513,57
Secretario/a 1.208,37 1.239,79 1.272,02
Contable 1.242,03 1.274,32 1.307,45
Jefe/a Seccion Administracion 1.356,87 1.392,15 1.428,35
Personal Administrativo
Cajero/a 1.242,03 1.274,32 1.307,45
Oficial Administrativo 1.194,89 1.225,96 1.257,83
Auxiliar Administrativo 1.059,80 1.087,35 1.115,62
e ol e e 4 anca e
:rl:ﬂizrmdperei:ja de 2 a 4 afios de permanencia 1.046,26 1.073,46 1.101,37
Q:Tgiae;j;:;ja hasta 2 afios de permanencia 1.005.77 1.031,92 1.058,75 Eﬁ_
c
g
Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 é
Grupo IV Salario Base Salario Base Salario Base §
Mensual Mensual Mensual ~=
Personal de Servicios y Actividades Auxiliares §§
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.329,81 1.364,39 1.399,86 gg
Dibujante 1.397,33 1.433,66 1.470,94 E%
Escaparatista 1.194,31 1.225,36 1.257,22 8§
Cortador 1.228,58 1.260,52 1.293,29 gE
Ayudante de Cortador 1.111,87 1.140,78 1.170,44
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Ano 2025 Ano 2026 Ao 2027
Jefe/a de Taller 1.111,87 1.140,78 1.170,44
Profesional de Oficio de 12 1.012,57 1.038,90 1.065,91
Profesional de Oficio de 22 999,05 1.025,03 1.051,68
Mozo especializado 985,61 1.011,24 1.037,53
Mozo 982,67 1.008,22 1.034,43
Personal de limpieza (1) S.M.L S.M.L S.M.L.

cantidad proporcional en funcién de la jornada

(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la

Otros Conceptos Salariales del Articulado de

mensual en los casos que proceda)

Aplicacién Comun al Comercio en General: Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027
Art. 23.- Plus Apertura Domingos y Festivos Autorizados (Importe fijo dia trabajado)
a) Hgsta 7 domingos o festivos al afio 40,00 40,00 40,00
trabajados

0 0 H 1 A
b) Dgsde el 8° al 12° domingos o festivos al afio 70,00 70,00 70,00
trabajados

" - - =

c) De_sde el 13° domingos o festivos al afio 90,00 90,00 90,00
trabajados
ART. 36.- Plus Compensatorio para el
Desarrollo de Politicas Sociales (Importe fijo 20,00 20,00 20,00

Otros Conceptos Salariales del Articulado de Apli
Construccién:

cacion Especifica al Subsector de Comercio de Materiales de

Art 6- Bolsa de Vacaciones (€/Afho) 78,79 80,84 82,94
Art 7- Prima de Asistencia (€/Dia) 4,57 4,69 4,81
Art 8- Prima a Conductores (€/Mes) 107,43 110,22 113,09

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracion cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 Pagas Extras,
Gratificacién convenio, Bolsa de Vacaciones, Prima de asistencia y cualquier otro concepto salarial fijado en el

convenio o por contrato individual.

Nota 2: en aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se

incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.

Anexo IV

Subsector de Comercio del Mueble
Tablas Salariales Aios 2025, 2026 y 2027

Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027
Grupo I: Personal Técnico Titulado Sanlna;:;?aalse Sa'::;:‘c;l?:lse Sanlna;':‘osE:Ise
Titulado/a de Grado/a Superior 1.355,79 1.391,04 1.427,21
Titulado/a de Grado/a Medio 1.224,41 1.256,24 1.288,90
Grupo lI: Personal Mercantil Técnico no Titulado y Personal Mercantil Propiamente Dicho
Técnico no Titulado
Jefe/a de Departamento 1.355,79 1.391,04 1.427,21
Jefe/a de Almacén o Sucursal 1.210,16 1.241,62 1.273,90
Jefe/a de Grupo 1.124,00 1.153,22 1.183,20
Jefe/a de Seccidén 1.043,34 1.070,47 1.098,30
Er\lce:iré;:éiga de establecimiento, comprador 1.224.41 1.256.24 1.288.90
Personal Mercantil Propiamente Dicho
Viajante 1.242,01 1.274,30 1.307,43

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027
Dependiente/a Mayor 1.099,98 1.128,58 1.157,92
Dependiente/a 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Ayudante 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Grupo Il i: Técnico no Titulado y Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo 1.250,35 1.282,86 1.316,21
Jefe/a de Seccion Administrativo 1.163,33 1.193,58 1.224,61
Contable 1.039,90 1.066,94 1.094,68
Cajero 1.039,90 1.066,94 1.094,68
Oficial Administrativo 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Auxiliar Administrativo 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Auxiliar de Qaja con mas de 6 afios de 1.011,36 1.037.66 1.064,64
permanencia en la empresa
Auxiliar de Qaja hasta 6 afios de 1.011,36 1.037.66 1.064,64
permanencia en la empresa
Grupo IV: Personal de Servicio y Actividades Auxiliares
Dibujante 1.313,55 1.347,70 1.382,74
Escaparatista 1.075,88 1.103,85 1.132,55
Rotulista 1.011,36 1.037,66 1.064,64
— -
(E);‘lmal 12 (Conductor con carné clases C,D y 1.011.36 1.037.66 1.064,64
— ,
g?():lal 22 (Conductor con carné clases B1y 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Capataz 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Mozo Especializado 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Embalador A31 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Ano 2025 Ao 2026 Ao 2027
Grupo V: Personal Subalterno Salario Base Salario Base Salario Base
Mensual Mensual Mensual
Vigilante 1.011,36 1.037,66 1.064,64
Personal de limpieza (1) S.M.1. S.M.1. S.M.I.

cantidad proporcional en funcién de la jornada

(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional

fijado en cada momento y en la

Otros Conceptos Salariales del Articulado de

Aplicacion Comun al Comercio en General: Afo 2025 Afio 2026 Afio 2027
Art. 23.- Plus apertura domingos y festivos autorizados (Importe fijo dia trabajado)
a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados 40,00 40,00 40,00

5 " - - =
b) De_sde el 8° al 12° domingos o festivos al afio 70,00 70,00 70,00
trabajados
c) Desde el 13° domingos o festivos al afio trabajados 90,00 90,00 90,00
Art. 36.- Plus Compensatorio para el Desarrollo de
Politicas Sociales (Importe fijjo mensual en los casos 20,00 20,00 20,00
que proceda)
Otros Conceptos Salariales del Articulado de
Aplicacion Especifica al Subsector de Comercio Ao 2025 Ano 2026 Ao 2027
del Mueble:
Art 5- Plus Convenio (Importe fijo mensual) 75,00 75,00 75,00

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracion cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 pagas extras,
Gratificacién Convenio, Plus Convenio y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato

individual.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Nota 2: en aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se

incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.

Anexo V

Subsector de Comercio del Papel
Tablas Salariales Aios 2025, 2026 y 2027

Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027
Grupo | Salario Base Salario Base Salario Base
Mensual Mensual Mensual
Personal Técnico Titulado
Titulado/a Grado Superior 1.637,85 1.680,43 1.724,12
Titulado/a de Grado Medio 1.101,69 1.130,33 1.159,72
Grupo I
Personal Mercantil Técnico no Titulado
Director/a 1.662,57 1.705,80 1.750,15
Jefe/a de Division 1.559,48 1.600,03 1.641,63
Jefe/a de Departamento 1.390,40 1.426,55 1.463,64
Jefe/a de Sucursal o Aimacén 1.262,64 1.295,47 1.329,15
Jefe/a de Grupo 1.167,64 1.198,00 1.229,15
Jefe/a de Seccion Mercantil 1.142,93 1.172,65 1.203,14
Encargado/a de Establecimiento 1.142,93 1.172,65 1.203,14
Personal Mercantil propiamente dicho
Viajante 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Dependiente/a Mayor 1.130,51 1.159,90 1.190,06
Dependiente/a 1.048,15 1.075,40 1.103,36
Ayudante 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Grupo lll
Personal Técnico no Titulado
Director/a 1.662,58 1.705,81 1.750,16
Jefe/a de Division 1.559,48 1.600,03 1.641,63
Jefe/a Administrativo 1.489,44 1.528,17 1.567,90
Secretario/a 1.110,77 1.139,65 1.169,28
Contable 1.159,43 1.189,58 1.220,51
Jefe/a de Seccion Administrativa 1.258,42 1.291,14 1.324,71
Personal de Administracion
Cajero/a 1.159,43 1.189,58 1.220,51
Oficial Administrativo 1.056,35 1.083,82 1.112,00
Auxiliar Administrativo 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Q:;(rir:i:rr\:r?cgatje?w T:r;nn:srse:: 2 afos de 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
Grupo IV Salario Base Salario Base Salario Base
Mensual Mensual Mensual
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares
Jefe/a de Seccion de Servicio 1.254,25 1.286,86 1.320,32
Escaparatista 1.138,82 1.168,43 1.198,81
Jefe/a de Taller 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Profesional de Oficio de 12 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Profesional de Oficio de 22 1.047,15 1.074,38 1.102,31
Ayudante de Oficio 1.047,15 1.074,38 1.102,31

cve: BOP-2025-4277 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 182

Pag. 14796

Martes, 23 de septiembre de 2025
|  Amo2025 | Ano2026 | Ao 2027
Grupo V
Personal Subalterno
Personal de limpieza (1) | S.M.I. | S.M.I. | S.M.I.

(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la
cantidad proporcional en funcion de la jornada

Otros Conceptos Salariales del Articulado de

Aplicacion Comun al Comercio en General: Afo 2025 Afio 2026 Afo 2027
Art. 23.- Plus Apertura Domingos y Festivos Autorizados (Importe fijo dia trabajado)
a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados 40,00 40,00 40,00

0 0 1 1 A
b) Dgsde el 8° al 12° domingos o festivos al afio 70,00 70,00 70,00
trabajados

" - - =

c) Desde el 13° domingos o festivos al afio 90,00 90,00 90,00

trabajados

Art. 36.- Plus Compensatorio para el Desarrollo de
Politicas Sociales (Importe fijo mensual en los 20,00 20,00 20,00
casos que proceda)

Otros Conceptos Salariales del Articulado de

Aplicacion Especifica al Subsector de Comercio Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027
del Papel:
Art 6- Plus Convenio: Lineal (€/afio) 345,38 354,36 363,57

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracion cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 pagas extras, la
Gratificacion Convenio, Plus Convenio y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato
individual.

Nota 2: en aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se
incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.

Anexo VI
Subsector de Comercio Textil
Tablas Salariales Aios 2025, 2026 y 2027

Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
Grupo | Salario Base Salario Base Salario Base
Mensual Mensual Mensual
Personal técnico titulado:
Titulado/a de grado superior 1.751,31 1.796,84 1.843,56
Titulado/a de grado medio 1.457,00 1.494,88 1.533,75
Grupo Il
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.875,10 1.923,85 1.973,87
Jefe/a de Division 1.664,18 1.707,45 1.751,84
Jefe/a de Departamento 1.617,28 1.659,33 1.702,47
Jefe/a de sucursal 1.429,75 1.466,92 1.505,06
Jefe/a de almacén 1.429,75 1.466,92 1.505,06
Jefe/a de Grupo 1.359,44 1.394,79 1.431,05
Jefe/a de seccion mercantil 1.289,11 1.322,63 1.357,02
Eg:q?;rgfj%‘r’/ ° S;;Ztt’;%‘ﬂ:“ie”tos’ vendedor, 1.289,11 1.322,63 1.357,02
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.279,74 | 1.313,01 1.347,15

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
Dependiente/a 1.237,52 1.269,70 1.302,71
Ayudante 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Grupo lll
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.875,10 1.923,85 1.973,87
Jefe/a de Division 1.664,18 1.707,45 1.751,84
Jefe/a de administracién 1.617,28 1.659,33 1.702,47
Secretario/a 1.253,97 1.286,57 1.320,02
Contable 1.265,70 1.298,61 1.332,37
Jefe/a de seccion Administrativo 1.382,86 1.418,81 1.455,70
Personal Administrativo:
Cajero/a 1.265,70 1.298,61 1.332,37
Oficial Administrativo 1.237,63 1.269,81 1.302,83
Auxiliar Administrativo 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Auxiliar de caja 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Personal de servicios auxiliares:
Jefe/a de seccion de servicios 1.359,44 1.394,79 1.431,05
Dibujante 1.453,18 1.490,96 1.529,72
Escaparatista 1.382,87 1.418,82 1.455,71
Profesional de oficio, ayudantes, vigilante 1.105,07 1.133,80 1.163,28
Personal de limpieza (1) S.M.I. S.M.1. S.M.1.
(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la
cantidad proporcional en funcién de la jornada
&t)r:;r(;;:?on:ﬁpéc::;ﬁriales del Articulado de Aplicacion Comun al Afo 2025| Afo 2026] Afio 2027
Art. 23.- Plus Apertura Domingos y Festivos Autorizados (Importe fijo dia trabajado)
a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados 40,00 40,00 40,00
b) Desde el 8° al 12° domingos o festivos al afio trabajados 70,00 70,00 70,00
c) Desde el 13° domingos o festivos al afio trabajados 90,00 90,00 90,00
ﬁ\qr;.n?;gglZlgToi)%r;s::Zifgﬁoizﬁac)el Desarrollo de Politicas Sociales (Importe fijo 20,00 20,00 20,00
Otros Conceptos Salariales del Articulado de Aplicacion Especifica al
Subsector de Comercio del Calzado: Ado 2025l Ao 2026]|Afo 2027
Art 1- Jornada (compensacion vispera de Reyes) (€/hora) 7,06 7,24 7,43
Art 5- Fomento a la Cultura (€/afio en septiembre) 218,20 223,87 229,69

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracion cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 pagas extras y

cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.

Nota 2: En aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se
incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Anexo VII
Subsector de Actividades Comerciales Diversas
Tablas Salariales Ainos 2025, 2026 y 2027

Aio 2025 Aio 2026 Aio 2027
Grupo I: Personal Técnico Titulado Sal\llla;:‘c;saalse Sal\lna;:]c;ll?aalse SanlnaerLoSEaalse
A- Titulado/a de grado superior 1.238,29 1.270,49 1.303,52
B- Titulado/a de grado medio 1.112,66 1.141,59 1.171,27
Grupo Il : Personal Mercantil Técnico no Titulado y Personal Mercantil Propiamente Dicho
Técnico no Titulado
A- Director 1.325,19 1.359,64 1.394,99
B- Jefe/a de Almacén 1.112,66 1.141,59 1.171,27
SénE;;a(;'g?do/a de Establecimiento, Vendedor y 1.074.67 1.102,61 1.131,28
Personal Mercantil Propiamente Dicho
D- Viajante 1.074,67 1.102,61 1.131,28
E- Dependiente/a 1.074,67 1.102,61 1.131,28
F- Cajero/a Reponedor/reponedora 1.074,67 1.102,61 1.131,28
G- Ayudante 1.074,67 1.102,61 1.131,28
H- Auxiliar Caja 1.074,67 1.102,61 1.131,28
Grupo llI: Técnico no Titulado y Personal Administrativo
Técnico no Titulado
A- Director 1.325,19 1.359,64 1.394,99
B- Jefe/a de Administracion 1.141,67 1.171,35 1.201,81
C- Secretario 1.074,67 1.102,61 1.131,28
D- Contable 1.074,67 1.102,61 1.131,28
Personal Administrativo
E- Oficial Administrativo 1.074,67 1.102,61 1.131,28
F- Auxiliar Administrativo 1.074,67 1.102,61 1.131,28
Grupo IV: Personal de Servicio y Actividades Auxiliares
A- Visitador 1.074,67 1.102,61 1.131,28
B- Rotulista 1.074,67 1.102,61 1.131,28
C- Conductor Repartidor con vehiculos para los
que se exija permiso de conduccion de las clase 1.074,67 1.102,61 1.131,28
B1yC1
D- Conductor Repartidor con vehiculos para los
que se exija permiso de conduccion de las clases 1.074,67 1.102,61 1.131,28
C,DyE
Grupo V: Personal Subalterno Salario | Salario | Salario
A- Personal de limpieza (1) S.M.1. S.M.1. S.M.1.
(1) al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la
cantidad proporcional en funcion de la jornada
gtt)r:;r(::?on:p(t;c::;lﬁriales del Articulado de Aplicacion Comun al Afo 2025 | Afio 2026 | Afio 2027
Art. 23.- Plus Apertura Domingos y Festivos Autorizados (Importe fijo dia trabajado)
a) Hasta 7 domingos o festivos al afio trabajados 40,00 40,00 40,00
b) Desde el 8° al 12° domingos o festivos al afio trabajados 70,00 70,00 70,00
c) Desde el 13° domingos o festivos al afio trabajados 90,00 90,00 90,00
er;.n?ggsz:seg?(g;pf:ss:sto&oep;l;aczgaD)esarrollo de Politicas Sociales (Importe 20,00 20,00 20,00
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Otros Conceptos_S_aIariaIes del Ar!iculadf) de Aplicacion Especifica al Afio 2025 | Afio 2026 | Afio 2027
Subsector de Actividades Comerciales Diversas:
Art 4- Plus Convenio (Importe fijo mensual) 38,00 38,00 38,00

Nota 1: Ningun trabajador podra percibir como remuneracion cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3 pagas extras y

cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.

Nota 2: En aquellos conceptos salariales en los que se indica importe fijo se refiere a que dicho importe no se
incrementa en el porcentaje lineal establecido para cada afio de vigencia del convenio.

Jaén, 16 de septiembre de 2025.- El Jefe del Servicio de Administraciéon Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO

LoPEZ.
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