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MEMORIA DEL DEPARTAMENTO DE
POLITICAS SOCIALES:

Resumen de las Actividades de informacidn, formacion y
asesoramiento para el desarrollo de Politicas Sociales en

cumplimiento del articulo 36 del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Comercio en General de la provincia de
Jaén vy del articulo 61 del Convenio Colectivo para el
sector de Comercio del Metal y Electricidad ambos
convenios con vigencia 2025-2026-2027

Memoria afio 2025-2026-2027
(Actualizada a diciembre 2025)



Para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Convenio
Colectivo de Comercio en General —art. 36- y en el de Comercio del Metal y
Electricidad —art. 61-, ambos con vigencia para los anos 2025, 2026 y 2027, la
Federacidn Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (COMERCIO JAEN)
ha continuado desarrollando, a través de su Departamento de Politicas
Sociales, actividades de informacion, asesoramiento y formacién en estas
materias (igualdad, conciliacion, responsabilidad social, prevencion...) que ha
puesto en disposicion de las empresas del sector integradas en Comercio Jaén
al objeto que estas hayan podido cumplir con la obligacién establecida
asociativamente y de forma colectiva a través de la misma como organizacion
empresarial mas representativa del sector a nivel provincial.

La finalidad principal de estas actividades no ha sido otra que la de
generar cultura en la empresa en materia de politicas sociales.

Se hace constar que las actividades realizadas por este departamento han
sido dirigidas también a las empresas asociadas de la Federacion Empresarial
Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén) del sector de comercio del
metal y electricidad para dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Comercio del Metal y Electricidad de la provincia
de Jaén.



Comercio Jaén ofrece, dentro del Departamento para el Desarrollo de
Politicas Sociales, un servicio de asesoramiento para responder cuantas
cuestiones surjan a las empresas sobre politicas sociales.

Cuenta para ello este departamento con la siguiente estructura de
personal técnico:

* Bruno Garcia Pérez. Licenciado en Derecho. Abogado.
Formacion especifica en materia de politicas sociales:
- Curso “Prevencién de Riesgos Laborales” marzo 1998. Impartido por la
Confederacién de Empresarios de Andalucia.
- Curso “Técnico Profesional en Igualdad de Género”. Octubre-Diciembre
2018. Impartido por la Escuela Europea de Formacion.
- Curso “Acoso Sexual y por Razon de Sexo en las Empresas”. Junio-julio
2021. Instituto Andaluz de la Mujer.
- Ciclo de Webinar formativas en politicas sociales para el comercio.
Impartidas por Trespasos Consultores SL:
« Medidas en la contratacion para la conciliaciéon laboral. Octubre 2021.
« La conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores
auténomos. Noviembre 2021.
- Medidas para conciliar la actividad laboral con la vida privada y familiar.
Diciembre 2021.
- Planes de conciliacion laboral, Plan de Igualdad en la Empresa y
Protocolos de acoso laboral. Diciembre 2021.
- Curso “La conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en las
empresas”. Febrero-Marzo 2022. Impartido por Fundacion Mujeres.
- Curso “Protocolo para la prevencion del acoso laboral y por razén de
sexo0". Junio 2022. Impartido por Soluciones para la Formacioén S.L.
-Seminario “Técnicas de Resolucion de Conflictos”. Plan de Formacion
dirigido a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con



el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva. Junio 2022. Impartido por
Confederacion de Empresarios de Andalucia.

- Curso “Comunicacién Incluyente”. Octubre 2022. Impartido por
Fundacién Mujeres

- Curso “Proteccion Juridica de las Personas con Discapacidad”.
Noviembre 2022. Impartido por el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

- Jornada formativa “La incorporacién de la perspectiva de género, la
conciliacion en la empresa”. Noviembre 2022. Impartida por Confederacién de
Empresarios de Andalucia.

- Curso formativo Programa Especialista Avanzado en Negociacion
Colectiva. Impartido por la Confederacion de Empresarios de Andalucia-
Universidad de Loyola. Sesiones en materia de politicas sociales:

“Gestion de conflictos en materia de Planes de Igualdad. Diciembre 2022

“La Igualdad de Género en la Negociacion Colectiva”. Enero 2023.

- Curso “Igualdad retributiva en las empresas”. Marzo 2023. Impartido
por Fundacion Mujeres.

- Accion Formativa: “Medidas para conciliar la actividad laboral con la vida
personal y familiar” 23 de octubre de 2023

- Accidon Formativa: “El Plan de Igualdad” 6 de noviembre de 2023

- Accion Formativa: “Acoso Laboral” 20 de noviembre de 2023

- Accion Formativa “Igualdad retributiva” 4 de diciembre de 2023

- Conferencia: “Permisos y Licencias Retribuidas en los Convenios
Colectivos organizada por Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de
Formacion dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones
relacionadas con la Negociacion Colectiva” 22 de abril de 2024.

- Conferencia: “Politicas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar en
los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del Proyecto
“Plan de Formacién dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacidon Colectiva” 27 de Junio de 2024

- Accién formativa “El Salario Emocional” organizada por Comercio Jaén
en el marco de las Ayudas al Asociacionismo Empresarial de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo de la Junta de Andalucia. 21 de
noviembre de 2024



- Accién formativa “La Igualdad en los Entornos Laborales” organizada
por Comercio Jaén en el marco de las Ayudas al Asociacionismo Empresarial
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia. 28 de noviembre de 2024

- Conferencia “El Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas
Sociales en los Convenios Colectivos. Estudio y Analisis” organizada por
Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de Formacion dirigido a la
Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones relacionadas con la
Negociacion Colectiva”. 17 de marzo de 2025

- Conferencia “Hacia una Conciliacién Laboral Igualitaria: Perspectivas
desde los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del
proyecto “Plan de Formacién dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de
las Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva”. 5 de mayo de 2025

- Conferencia “Mejoras Voluntarias en Materia de Proteccion Social en la
Negociacion Colectiva.” organizada por Comercio Jaén dentro del proyecto
“Plan de Formacién dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva. 19 de junio de 2025

- Seminario “Medidas para Promover la Igualdad en las Empresas.
Novedades Legislativas” organizada por Comercio Jaén. 23 de septiembre de
2025

* Belén Cano Vargas-Machuca. Licenciada en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Formacidn especifica en la materia:

- Curso de "“Técnico de nivel Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales”. Especialidad de Seguridad en el Trabajo”. Agosto 2005. Impartido
por Formastur S.A.

- Curso “Acoso Sexual y por Razon de Sexo en las Empresas”. Junio-julio
2021. Instituto Andaluz de la Mujer.

- Ciclo de Webinar formativas en politicas sociales para el comercio.
Impartidas por Trespasos Consultores SL:

« Medidas en la contratacion para la conciliacion laboral. Octubre 2021.



« La conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores
autonomos. Noviembre 2021.

- Medidas para conciliar la actividad laboral con la vida privada y familiar.
Diciembre 2021.

- Planes de conciliacion laboral, Plan de Igualdad en la Empresa y
Protocolos de acoso laboral. Diciembre 2021.

- Curso “La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en las
empresas”. Febrero-Marzo 2022. Impartido por Fundacion Mujeres.

- Curso “Desarrollo de Protocolo de prevencion del acoso en el ambito
laboral ". Mayo-Junio 2022. Impartido por ONE LOPD SL

- Curso “Comunicacién Incluyente”. Octubre 2022. Impartido por
Fundacidon Mujeres

- Accidn Formativa: “Medidas para conciliar la actividad laboral con la vida
personal y familiar” 23 de octubre de 2023

- Accion Formativa: “El Plan de Igualdad” 6 de noviembre de 2023

- Accidn Formativa: “Acoso Laboral” 20 de noviembre de 2023

- Accion Formativa “Igualdad retributiva” 4 de diciembre de 2023

- Conferencia: “Permisos y Licencias Retribuidas en los Convenios
Colectivos organizada por Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de
Formacion dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones
relacionadas con la Negociacion Colectiva” 22 de abril de 2024.

- Conferencia: “Politicas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar en
los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del Proyecto
“Plan de Formacién dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva” 27 de junio de 2024

- Accién formativa “El Salario Emocional” organizada por Comercio Jaén
en el marco de las Ayudas al Asociacionismo Empresarial de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de la Junta de Andalucia. 21 de
noviembre de 2024

- Accion formativa “La Igualdad en los Entornos Laborales” organizada
por Comercio Jaén en el marco de las Ayudas al Asociacionismo Empresarial
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de la Junta de
Andalucia. 28 de noviembre de 2024



- Conferencia “El Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas
Sociales en los Convenios Colectivos. Estudio y Analisis” organizada por
Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de Formacién dirigido a la
Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones relacionadas con la
Negociacion Colectiva”. 17 de marzo de 2025

- Conferencia “Hacia una Conciliacion Laboral Igualitaria: Perspectivas
desde los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del
proyecto “Plan de Formacioén dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de
las Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva”. 5 de mayo de 2025

- Conferencia “Mejoras Voluntarias en Materia de Proteccidon Social en la
Negociacion Colectiva.” organizada por Comercio Jaén dentro del proyecto
“Plan de Formacion dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacidn Colectiva. 19 de junio de 2025

- Seminario “Medidas para Promover la Igualdad en las Empresas.
Novedades Legislativas” organizada por Comercio Jaén. 23 de septiembre de
2025

* Carolina Blanca Calero. Diplomada en Ciencias Empresariales.

Formacidn especifica en la materia:

- Cursos de “Prevencion de Riesgos Laborales”. Marzo 1998. Impartido
por la Confederacién de Empresarios de Andalucia.

- Curso “Prevencién de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios”*. Febrero-
Septiembre 2012. Impartido por Grupo de Gestidon y Servicios Empresariales
Jiennense S.L.

- Curso “Técnico en Igualdad de Oportunidades y Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral en las Empresas”. Octubre-Diciembre 2020. Impartido por
ENFES Escuela de Negocios

- Curso “Acoso Sexual y por Razon de Sexo en las Empresas”. Junio-julio
2021. Instituto Andaluz de la Mujer.

- Ciclo de Webinar formativas en politicas sociales para el comercio.
Impartidas por Trespasos Consultores SL:

« Medidas en la contratacion para la conciliacion laboral. Octubre 2021.



- La conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores
autonomos. Noviembre 2021.

- Medidas para conciliar la actividad laboral con la vida privada y familiar.
Diciembre 2021.

- Planes de conciliacion laboral, Plan de Igualdad en la Empresa y
Protocolos de acoso laboral. Diciembre 2021.

- Curso “La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en las
empresas”. Febrero-Marzo 2022. Impartido por Fundacion Mujeres.

- Curso “Protocolo para la prevencion del acoso laboral y por razén de
sexo0". Junio 2022. Impartido por Soluciones para la Formacién S.L.

- Accidn Formativa: “Medidas para conciliar la actividad laboral con la vida
personal y familiar” 23 de octubre de 2023

- Accion Formativa: “El Plan de Igualdad” 6 de noviembre de 2023

- Accidn Formativa: “Acoso Laboral” 20 de noviembre de 2023

- Accion Formativa “Igualdad retributiva” 4 de diciembre de 2023

- Conferencia: “Permisos y Licencias Retribuidas en los Convenios
Colectivos organizada por Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de
Formacion dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones
relacionadas con la Negociacion Colectiva” 22 de abril de 2024.

- Conferencia: “Politicas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar en
los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del Proyecto
“Plan de Formacién dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacién Colectiva” 27 de junio de 2024

- Accion formativa “El Salario Emocional” organizada por Comercio Jaén
en el marco de las Ayudas al Asociacionismo Empresarial de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de la Junta de Andalucia. 21 de
noviembre de 2024

- Accion formativa “La Igualdad en los Entornos Laborales” organizada
por Comercio Jaén en el marco de las Ayudas al Asociacionismo Empresarial
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de la Junta de
Andalucia. 28 de noviembre de 2024

- Conferencia “El Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas
Sociales en los Convenios Colectivos. Estudio y Analisis” organizada por



Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de Formacion dirigido a la
Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones relacionadas con la
Negociacion Colectiva”. 17 de marzo de 2025

- Conferencia “Hacia una Conciliacién Laboral Igualitaria: Perspectivas
desde los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del
proyecto “Plan de Formacioén dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de
las Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva”. 5 de mayo de 2025

- Conferencia “Mejoras Voluntarias en Materia de Proteccion Social en la
Negociacion Colectiva.” organizada por Comercio Jaén dentro del proyecto
“Plan de Formacién dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacién Colectiva. 19 de junio de 2025

- Seminario “Medidas para Promover la Igualdad en las Empresas.
Novedades Legislativas” organizada por Comercio Jaén. 23 de septiembre de
2025

Institucional y representativamente hablando, la Federacion Empresarial
Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén) tiene presencia,
participando directamente o por delegacion de confederaciones de
empresarios de ambito superior de la que aquella es parte integrante, en las
siguientes instituciones, Consejos o Comisiones sobre politica social:

- Comision de Relaciones Laborales y Empleo del Consejo Econdmico
y Social de la provincia de Jaén

El Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Jaén es un 6rgano colegiado
de caracter consultivo en materia econdmica y social creado por la Diputacion
Provincial de Jaén el 31 de Enero de 1.996 para dar a lo previsto en el articulo
9.2. de la Constitucidon Espafiola de 1.978, de generar los cauces necesarios
de participacién de los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social, Este principio, en el ambito social y econdmico, tienen como sujetos



singulares a los sindicatos de los trabajadores y a las asociaciones
empresariales que, a tenor de su articulo 7, constituyen la defensa y promocion
de los intereses que les son propios.

Las Comisiones de Trabajo se ocupan de todos los estudios, informes y
dictdmenes que le sean encargados por el Pleno o la Comisién Permanente,
segun procedimiento establecido en el Reglamento de organizacién vy
funcionamiento.

- Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales

Constituida por la Junta de Andalucia, sus fines son:

« Informar sobre las lineas de actuacién en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales y de mejora de las condiciones de trabajo.

« Proponer actuaciones concretas orientadas a la Prevencién de Riesgos
Laborales y a la mejora de las condiciones de trabajo.

- Plantear estudios preventivos-laborales y planes integrales de actuacion en
sectores, actividades o subactividades concretas.

« Participar en el establecimiento de la planificacion anual de actividades de
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Conocer la Memoria correspondiente a las actividades desarrolladas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, e informar los presupuestos
anuales de este Consejo.

« Coordinar las distintas acciones que desarrollan las partes firmantes del
Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econdmico de Andalucia en esta materia.

« Asumir todas las competencias previstas para los érganos tripartitos y de
participacion institucional autondmicos a que se refiere a la Disposicion
Adicional V de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Consejo Local de Igualdad del Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén

El Consejo Local de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de Jaén es

un organo colegiado consultivo, informativo y de participacion sectorial en

materia de igualdad.

El Consejo cuenta con la participacion de 36 colectivos del ambito de la

igualdad de género de nuestra ciudad, entre ellos AA.MM, Sindicatos y las



Organizaciones Empresariales, Partidos Politicos, IAM, Unidad contra la
Violencia sobre la Mujer, Universidad, Cruz Roja, etc., todos ellos con
el objetivo de ser un referente de transversalidad, y participacion abierta en la
apuesta por la Igualdad de Mujeres y Hombres.

El funcionamiento de Consejo Local de Igualdad se rige por el nuevo
Reglamento del Consejo Local de Igualdad, aprobado en Pleno del 29 de
febrero y Publicado en el BOP n© 59, con fecha de 23 de Marzo del 2012.

En el mismo acto se constituyd la Comisién Permanente.

- Fundacion Estrategias para el Desarrollo Econdmico y Social de la
Provincia de Jaén

La Fundacion “Estrategias para el Desarrollo Econdmico y Social de la provincia
de Jaén” inici6 su andadura en 1998 con un objetivo fundamental:

Elaborar e implementar el Plan Estratégico de la provincia de Jaén, en cuya
redaccion se implicéd una completa representacion de la sociedad jiennense en
la que se incluyeron desde administraciones como la Junta de Andalucia, la
Diputacion Provincial, los ayuntamientos de Jaén y Linares y la Administracion
General del Estado —que se incorpord unos afios mas tarde—; hasta las
asociaciones para el desarrollo de las comarcas de la Sierra de Cazorla, Sierra
Magina, La Loma y Las Villas, Sierra de Segura, Sierra Sur, El Condado y
Campifia Norte; sin olvidar, por supuesto, a la Universidad de Jaén;
asociaciones que representan al empresariado jiennense como la Camara
Oficial de Comercio e Industria y la Confederacién de Empresarios de Jaén; los
sindicatos UGT y CCOO y entidades crediticias como Caja de Jaén, Caja
Granada, CajaSur, Unicaja y Caja Rural de Jaén.

Dentro del Plan Estratégico Provincial de Lucha contra el Cambio Climatico y la
Sostenibilidad Ambiental (PEPLCCSA) que desarrolla la Fundacion Estrategias,
Comercio Jaén participa en dos Comisiones de Trabajo que tratan temas en
los que se desarrollan politicas sociales, dichas Comisiones son:



(4

*Comisidon de Trabajo 3: “Municipios y Comunidades Sostenibles’
1. Planificacién urbana adaptada y resiliente

2. Movilidad inteligente

3. Gestion de residuos

4. Infraestructura sostenible

5. Administracion publica sostenible

*Comision de Trabajo 4: “Sectores Productivos”
1. Practicas sostenibles de los sectores productivos
2. Economia circular

- Consejo Empresarial de Igualdad de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia.

El Consejo Empresarial de Igualdad es el 6rgano de consulta y estudio de la
organizacién empresarial andaluza constituido en respuesta a los retos que la
sociedad tiene planteados en relacién a la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres.

Entre los objetivos del Consejo, cabe destacar el transmitir a los drganos de
Gobierno de CEA, a la Administracion publica y a la sociedad en general,
la importancia del papel de las empresas y las organizaciones empresariales
en materia de igualdad de género, y al mismo tiempo configurar la posicion
empresarial en relacion a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, empresarial y econdmico, mediante el dialogo constructivo y
desde una Optica transversal y de trabajo conjunto.

El Consejo Empresarial de Igualdad de CEA aborda para su analisis las
propuestas que el Gobierno de Espana y el Gobierno andaluz realicen en
materia de igualdad de género.

De igual manera, Comercio Jaén se relaciona institucionalmente
colaborando en diversas iniciativas que desarrollan politicas sociales con
entidades como: Cruz Roja, Federacidn Provincial de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica de Jaén (FEJIDIF).



Durante el ejercicio 2025 se participo en las siguientes reuniones
institucionales:

18-marzo-2025: “Jornada RSE Empleo y Discapacidad” organizada
por la Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de Jaén (FEJIDIF)
31-marzo-2025: Comisidon Provincial de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Junta de Andalucia.

7-abril-2025: Comisidon Provincial de Prevencién de Riesgos
Laborales. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia.

1-julio-2025: Comisidén Provincial de Prevencion de Riesgos
Laborales. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Junta de Andalucia.

14-julio-2025: Invitacion de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de Jaén de la Junta de Andalucia a la
jornada informativa sobre convocatoria subvenciones a Pymes en
proyectos de Prevencion de Riesgos Laborales.

30-septiembre-2025: Comisién Provincial de Prevencidon de
Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo Junta de Andalucia.

20-noviembre-2025: “Jornada Medidas Alternativas al Cupo de
Reserva para Personas con Discapacidad en Empresas Privadas y
Publicas” organizada por la Federacidn Provincial de Asociaciones

de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Jaén (FEJIDIF)



SERVICIO DE ELABORACION DE PROTOCOLO DE ACOSO

SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
El Departamento de Politicas Sociales de Comercio Jaén pone a

disposicion de las empresas asociadas un servicio de informacion y
asesoramiento para la elaboracién de:
- “Protocolo actuacion frente al acoso laboral y acoso sexual en el
ambito laboral”

Durante 2025 se han realizado un total de 8 protocolos
- “"Protocolo para la desconexion digital en la empresa”

Durante 2025 se han realizado un total de 7 protocolos

Normativa de aplicacion:

- Constituciéon Espafiola

- Art. 4.2 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 14.

- Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de Julio
de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

- Codigo Comunitario de Conducta para combatir el acoso sexual de 27 de
Noviembre de 1991.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Ley de Infracciones y sanciones en el orden social en su Art. 8.13

-Real Decreto 1026/2024 de medidas para la igualdad y no discriminacion
de las personas LGTBI en las empresas y su incorporacion al protocolo de acoso
laboral

- Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio en General de la Provincia
de Jaén.

- Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio del Metal y Electricidad de

la Provincia de Jaén.



A través del Departamento de Politicas Sociales se presta una continua

informacién sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo de las politicas

sociales en las empresas.

Esta tarea se desarrolla via atencion individual a las empresas que

solicitan informacion sobre algun tema relacionado con las politicas sociales y

de forma general a través del envio de circulares, pagina web y Redes Sociales.

» INDICE CIRCULARES DEL DEPARTAMENTO POLITICAS SOCIALES 2025:

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE INFORMACION, FORMACION Y ASESORAMIENTO PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS SOCIALES ACTUALIZADA 2024 (31 enero)

RECORDATORIO IMPORTANTE SOBRE EL PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS SOCIALES EN EL CONVENIO COLECTIVO (4 de febrero)

PLAN DE FORMACION DIRIGIDO A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA. 5 CONFERENCIA: “EL
PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS SOCIALES EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS. ESTUDIO Y ANALISIS.” (11 de marzo)

EXTRACTO "GUIA PARA LA CONCILIACION EN LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Y CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR" (26 de marzo)

LA IMPORTANCIA DE LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL EN LOS COMERCIOS (1 de
abril)

PLAN DE FORMACION DIRIGIDO A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA. 9* CONFERENCIA:
“HACIA UNA CONCILIACION LABORAL IGUALITARIA: PERSPECTIVAS DESDE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS” (29 de abril)

NUEVA LEY 2/2025 QUE MODIFICA EL ET Y LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (8
de mayo)

PLAN DE FORMACION DIRIGIDO A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA. 13* CONFERENCIA:
“MEJORAS VOLUNTARIAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA.” (12 de junio)

CONVOCATORIA AYUDAS PLANES DE IGUALDAD EN EMPRESAS DE ANDALUCIA (18 de
junio)

NOTA INFORMATIVAPRINCIPALES NOVEDADES PERMISOS PATERNIDAD (31 de julio)
SEMINARIO "MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS. NOVEDADES
LEGISLATIVAS" (18 de Septiembre)

ACTUALIZACION PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL AL REAL DECRETO PARA LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE PERSONAS LGTBI (29 de septiembre)

INCLUSION DE FACTORES PSICOSOCIALES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (30
de octubre)

FLEXIBILIDAD HORARIA Y ADAPTACIONES DE JORNADA (11 de noviembre)
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (28 de noviembre)



Comercio Jaén, bien directamente o colaborando con otras entidades,
promueve y desarrolla charlas, seminarios y actividades formativas sobre
temas de politica social dentro de la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS EN 2025:

17 de marzo “El Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas
Sociales en los Convenios Colectivos. Estudio y Analisis” organizada por
Comercio Jaén dentro del Proyecto “Plan de Formacion dirigido a la
Capacitacion para el Desarrollo de las Funciones relacionadas con la
Negociacion Colectiva” (impartido por Bruno Garcia Pérez.- Secretario General
de la Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios- Comercio
Jaén. Asesor empresarial en Negociacion Colectiva)

5 de mayo: “Hacia una Conciliacién Laboral Igualitaria: Perspectivas
desde los Convenios Colectivos” organizada por Comercio Jaén dentro del
proyecto “Plan de Formacién dirigido a la Capacitacion para el Desarrollo de
las Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva” (impartido por la
Consultora Tres Pasos Consultores)

19 de Junio: “Mejoras Voluntarias en Materia de Proteccidon Social en la
Negociacién Colectiva.” organizada por Comercio Jaén dentro del proyecto
“Plan de Formacidon dirigido a la Capacitacién para el Desarrollo de las
Funciones relacionadas con la Negociacion Colectiva (impartido por Isabel
Maria Villar Cafiada.- Profesora titular de la Universidad del Area de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la universidad de Jaén)

23 de septiembre: “"Medidas para Promover la Igualdad en las Empresas.
Novedades Legislativas” organizada por Comercio Jaén (impartido por la
Consultora Tres Pasos Consultores)



Relacionados en materia de Politicas Sociales, Comercio Jaén ha
participado en los siguientes proyectos:

- Durante el ejercicio 2025:
Colaboracion con la Asociacion Fejidif (Federacion Provincial de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Jaén)
- Colaboracién en la “Jornada RSE Empleo y Discapacidad” cuyo objetivo es
lograr la mejora de empleo de las personas con discapacidad. Las jornadas se

dirigen a asociaciones empresariales, sindicatos, administraciones publicas,

profesionales y asociaciones de personas con discapacidad (18 de marzo 2025)

- Colaboracion en la “Jornada Medidas Alternativas al Cupo de Reserva para
Personas con Discapacidad en Empresas Privadas y Publicas” organizada por
la Federacidn Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica de Jaén (FEJIDIF) (20 de noviembre 2025)



